= gemeente

Oude | ]sselstreek

12ini01956

Toelichting samenhang
Wmobeleidsplan, project Dorpskracht, buurtbudgetten en
wijkgericht werken

Het Wmobeleidsplan 2012-2015 is door de raad vastgesteld. In de uitgangspunten en de
maatschappelijke effecten wordt nadrukkelijk een omslag in denken en werken beoogd. Door de
bezuinigingen, ontwikkelingen en veranderingen in de samenleving is deze omslag nodig om de
kosten beheersbaar te houden en tegelijkertijd de leefbaarheid te bevorderen.

De gemeente heeft een regierol; ze is verbindend, stimulerend, innoverend, inspirerend en
faciliterend. Het bieden van een basisniveau en gebruik maken van en vergroten van de eigen kracht
van inwoners (en zijn verbanden) staan centraal. Voor de inwoners die wel additionele ondersteuning
nodig hebben, is een vorm van ondersteuning mogelijk. Deze ondersteuning is erop gericht deze
inwoners zoveel en zo snel mogelijk terug te geleiden naar de groep die enkel gebruik maakt van het
basisniveau. Ketenpartners / gesubsidieerde instellingen moeten hieraan een bijdrage leveren. Voor
hen betekent dit ook een omslag van hulp bieden aan, naar het vergroten van de eigen kracht en
versterken van de eigen sociale omgeving. “We moeten niet meer ‘overnemen’ van onze inwoners,
maar faciliteren dat zij het zelf kunnen.” Een andere rol dus voor organisaties, inwoners en overheid.

Deze omslag vraagt om een nieuwe manier van organiseren, een verandering van rollen en een
nieuwe manier van financieren. Om dat te realiseren worden op dit moment een drietal onderwerpen
uitgewerkt, namelijk ‘wijkgericht werken’, ‘Dorpskracht’ en ‘buurtbudgetten’.

Het gebieds- of wijkgericht werken is een manier van organiseren. Met wijkgericht werken kunnen
we de vraagstukken van inwoners snel en zo dichtbij mogelijk helpen oplossen. Waar nodig wordt
ondersteuning in de eigen omgeving georganiseerd. Voor de inwoners ontstaat er een aanspreekpunt
die herkenbaar en dichtbij is. Voor professionals en instellingen betekent dit dat hun werk op een
andere manier georganiseerd wordt. Sommigen krijgen een spilfunctie in de wijk, anderen zijn te
raadplegen als specialist.

Naast het anders organiseren van diensten is binnen het gebieds- of wijkgericht werken de rol van
inwoners essentieel. Zij spelen zelf een belangrijke rol in het leefbaar houden van hun dorp of buurt.
Dit is ook een belangrijk uitgangspunt in het Wmobeleidsplan (eigen kracht, zelforganiserend
vermogen). Dorpskracht geeft inwoners de mogelijkheid om zich te mobiliseren en zelf zaken te
organiseren die ze slimmer, zelf en met minder overheidsmiddelen kunnen realiseren. Dorpskracht is
dan ook een manier om zaken te realiseren. Dorpskracht kan echter pas werken als het op een
slimme manier wordt verbonden met het concept gebieds- of wijkgericht werken.

Om zaken te kunnen realiseren via dorpskracht zijn er (beperkte) middelen nodig. Deze moeten
zonder teveel bureaucratie en regels beschikbaar kunnen worden gesteld op het moment dat er een
goed idee ontstaat. Hier kunnen buurtbudgetten een oplossing toe bieden. Deze budgetten kunnen
bijvoorbeeld bij de gebiedsregisseur ondergebracht worden, die met mandaat snel budgetten
beschikbaar kan stellen voor initiatieven die passen binnen de strekking van deze budgetten. Dit
maakt de samenhang tussen wijkgericht werken en Dorpskracht ook zichtbaar.



