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Deverordeningen

1. Verordeningindividuelestudietoeslag

2. Verordeningloonkostensubsidie

3. Re-integratieverordening

4. Afstemmingsverordeningenverrekeningbestuurlijkeboete



1.Verordeningindividuelestudietoeslag

• Inkomensondersteunend

• Nietinstaathet WMLteverdienen

• € 708,- perjaar



2.Verordeningloonkostensubsidie

• Compensatiewerkgeververminderdeverdiencapaciteit

• “Waarvooruwgeld” >loonwaardemethodiek

• 1regionaleloonwaardemethodiek



3. Re-integratieverordening

• Werkennaarvermogen

• Zinvollebijdrageleverenaandemaatschappij

• Hoogteparticipatiepremienietbijverordeningvastleggen

• No-riskregelingdoor UWV

• Maatwerk



4.Afstemmingsverordeningenverrekeningbestuurlijkeboete

(1)

• Sluitstuk

• Bewegentotandergedrag

• Verlagingvan deuitkeringiseenverplichting,geenbevoegdheid

• Collegezietafvaneenverlagingwanneer:

 Verwijtbaarheidontbreekt

 Persoonlijkeomstandigheden

 Individueelvastgesteldeverplichtingen

 Zeerdringenderedenen



Afstemmingsverordeningenverrekeningbestuurlijkeboete

(2)

• Geuniformeerdearbeidsverplichtingen

100%gedurende1maand.

• Voorheen:

 1 maand bij gedraging in onderdeelb,feng, van de Participatiewet;

 2 maanden, bij gedragingen als bedoeld in artikel 18, vierde lid, onderdeela,c,d,eenh, van de 

Participatiewet.



Afstemmingsverordeningenverrekeningbestuurlijkeboete

(3)

• NIET-geuniformeerdearbeidsverplichtingen> 5%,20% en 100%

• Voorheen:

 10%, 50% en 100%

• Tenalletijdemaatwerk
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