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Noord- en Qost-Gelderland

Samenvatting (concept)verslag vergadering algemeen bestuur

Datum: 6 april 2023 Volgende vergadering:
Locatie: GGD-kantoor, Warnsveld 6 juli 2023

1. Opening en vaststelling agenda

2. Verslag vergadering d.d. 23 februari 2023

e Het algemeen bestuur (AB) heeft het verslag ongewijzigd vastgesteld.

3. Ingekomen stukken en mededelingen

e Het is gebruikelijk vlak voor of aan het begin van het begrotingsjaar na te gaan of de
prioriteiten in de vastgestelde programmabegroting nog actueel zijn. Bij de vastgestelde
Programmabegroting 2023 is er geen aanleiding de prioriteiten aan te passen in een
(inhoudelijke) begrotingswijzing.

e Over de stand van zaken bij infectieziekenbestrijding is toegelicht dat de GGD input heeft
geleverd voor beantwoording van raadsvragen bij 11 gemeenten. Bestuurlijk lag de
prioriteit vooral bij de continuiteit van de zorg voor inwoners. Over de capaciteits-
problemen bij team Infectieziektebestrijding heeft de GGD in september 2022 bij de
Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd (IGJ) melding gemaakt. De GGD rapporteert
maandelijks aan de IGJ over de voortgang en voert gesprekken met de IGJ. VWS heeft
aan GGD NOG een subsidie toegekend voor de versterking van de infectieziekte-
bestrijding en de pandemische paraatheid bij GGD’en.

Zoals bekend zijn de covidmaatregelen vervallen. GGD NOG werkt aan afschaling van de
covidorganisatie, maar behoudt een basisbezetting die VWS bekostigt.

GGD NOG heeft — evenals de staat (VWS), GGD GHOR Nederland en andere GGD’en - een
dagvaarding van Stichting ICAM ontvangen. Het gaat om een massaclaim voor de data-
diefstal uit de covid-systemen begin 2021. Via GGD GHOR Nederland stemmen GGD’en
af. VWS heeft ondersteuning bij eventuele schadevergoeding toegezegd.

GGD NOG heeft - net als de andere GGD’en — positief besloten op een Woo-verzoek over
risicoprofielen kinderopvang. Dit heeft geleid tot een artikel in Algemeen Dagblad en
daaraan verbonden regionale media over het toezicht op het vier-ogenprincipe.

De Noord-Veluwse AB-leden geven aan het lastig te vinden om bestuurlijk grip te krijgen
op de GGD. Bij deze AB-vergadering kwam een aantal zaken samen, waardoor dit gevoel
ontstond. De Noord-Veluwse leden van het dagelijks bestuur (DB) brengen dit in in het
DB, om de bespreking ervan in de volgende AB-vergadering voor te bereiden.

4. Jaarrekening 2022

e AB-lid Wormskamp (Voorst) heeft namens de financiéle auditcommissie uit het AB de
uitkomsten van de bespreking met de accountant teruggekoppeld. Door het tekort over
2022 komt het weerstandvermogen onder het gewenste niveau, maar de accountant ziet
dit als een acceptabel risico en verwacht dat dit de komende jaren kan worden aangevuld.
Het AB heeft kennis genomen van het accountantsverslag 2022.




e Het AB heeft het Jaarverslag en de Jaarrekening 2022 vastgesteld. Het saldo van
€ 487.000 negatief wordt gedekt uit de algemene reserve.

o Na de vaststelling ontvangen de gemeenteraden de jaarstukken 2022. De raden kunnen
de uitkomsten van de jaarstukken betrekken bij de beoordeling van de concept-
Programmabegroting 2024 van de GGD.

5. Programmabegroting 2024

e In de concept-Programmabegroting 2024 is de index van de Uitgangspuntenbrief 2024
aangehouden. Voor vier onderwerpen worden begrotingsaanpassingen voorgesteld: Wet
open overheid, functiewaarderingssystematiek HR21 voor de verpleegkundigen,
informatieveiligheid en verhoging van de post onvoorzien in de begroting.

o Het AB heeft ingestemd met het voor zienswijzen voorleggen aan de raden van de
concept-Programmabegroting 2024 en met de verdere procedure tot vaststelling. De
raden kunnen tot 4 juli 2023 een zienswijze indienen.

6. Bestuursagenda 2023-2027

e In een bijeenkomst op 26 januari 2023 hebben wethouders en ambtenaren publieke
gezondheid de thema’s op het vlak van publieke gezondheid geformuleerd waarmee
gemeenten en GGD de komende vier jaar aan de slag gaan. Aan de hand van input van de
bijeenkomst en meerdere gesprekken met wethouders en ambtenaren is een concept
Bestuursagenda 2023-2027 opgesteld.

e In de AB-vergadering is vastgesteld dat de concept-Bestuursagenda nog onvoldoende een
gezamenlijk beeld van de prioriteiten in deze bestuursperiode weergeeft. Het AB heeft de
besluitvorming over de concept bestuursagenda 2023 — 2027 aangehouden.

e Het dagelijks bestuur stelt nu een gewijzigd concept op, rekening houdend met de
inbreng van de AB-leden in deze vergadering.

7. Wijziging gemeenschappelijke regeling GGD NOG

e Per1juli2022 is de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) gewijzigd, met als doel de
positie van de gemeenteraden te versterken. De gemeenschappelijke regeling (GR) van
GGD NOG moet op enkele onderdelen worden aangepast aan de gewijzigde Waegr.

e Het AB heeft ingestemd met het toegezonden ontwerp van de 7e wijziging van de GR
GGD NOG, aangevuld met aanpassingen inzake de zienswijzen van de raden op de
uitgangspunten voor de begroting en het vervallen van overgangsbepalingen.

e Het DB zendt het aangepaste ontwerp aan de colleges van B&W, met het verzoek dit aan
hun gemeenteraad voor te leggen. De raden kunnen een zienswijze bij het college naar
voren brengen. De termijn waarbinnen dit moet gebeuren bepaalt het DB nog nader, in
afstemming met raadsgriffiers en de Veiligheidsregio NOG.

8. Participatie in Hét Service Centrum (HSC)

e Innovember 2021 heeft het (vorige) AB de zogenoemde Takendiscussie afgerond. Dit AB-
besluit wordt uitgevoerd in het programma GGD NOG Robuust tot en met 2026. Een
onderdeel hiervan is de voorbereiding van volledige participatie in Het Service Centrum
(HSC), de samenwerking voor bedrijfsvoering met Brabantse GGD’en.

e Het AB neemt kennis van het DB-besluit tot volledige participatie van GGD NOG in Hét
Service Centrum met ingang van 1 januari 2024 en van de onderliggende businesscase.




9. Informatie-uitwisseling IZA/GALA in regio NOG

e Toegelicht is dat de gemeenten en andere betrokken partijen in de drie subregio’s Noord-
Veluwe, Midden-lJssel/Oost-Veluwe en Achterhoek werken aan de uitvoering van de
akkoorden IZA en GALA. GGD NOG richt intern drie multidisciplinaire teams in voor de
drie subregio’s, om goed te kunnen aansluiten.

10. Presentatie academische werkplaats Agora

e De academische werkplaats Agora kan bijdragen aan het gemeentelijk gezondheidsbeleid,
en ook aan de activiteiten van gemeenten voor IZA/GALA. Agora is een structureel
samenwerkingsverband tussen GGD NOG, Wageningen Universiteit & Research. Doel is
met innovatief en toegepast onderzoek gemeenten te ondersteunen bij het effectief
vormgeven van gezondheidsbeleid.

11. Rondvraag en sluiting

e AB-lid Blaauw (Bronckhorst) heeft aandacht gevraagd voor de inbreng namens de
gemeenten in het Regionaal Overleg Acute Zorgketen (ROAZ). Aanleiding hiervoor is het
voorgenomen besluit van Gelre ziekenhuizen tot wijziging van de acute zorg.

Toegelicht is dat de directeur publieke gezondheid (DPG) hierin een rol heeft vanuit de
Geneeskundige Hulpverleningsorganisatie in de Regio (GHOR, onderdeel van de
Veiligheidsregio NOG). Hierover is contact met burgemeesters in de Veiligheidsregio en
met AB-lid Bloem (Zutphen). De AB-leden ontvangen een memo, dat is opgesteld voor de
burgemeesters, om de governance voor veranderingen in de acute zorg te duiden.

U kunt de agenda en stukken voor de vergaderingen van het Algemeen Bestuur van GGD
Noord- en Oost-Gelderland vinden op de website van de GGD).



https://www.ggdnog.nl/vergaderingen

