/,—\ gemeente

~ Oude lJsselstreek
N——

Memo
Aan: Gemeenteraad van de gemeente Oude lJsselstreek
Cc:
Van: College van B&W
Datum 16 mei 2023
Kenmerk: 518794
Onderwerp: Archiefaudit 2021
Inleiding

Bijgevoegd document krijgt u toegezonden omdat de gemeenteraad bij de inwerkingtreding van de Wet
Revitalisering Generiek Toezicht in 2012 verantwoordelijk is geworden voor controle op de uitvoering van het
archiefbeheer.

Aanleiding

Op grond van bovenstaande en op grond van de Archiefverordening gemeente Oude lsselstreek heeft de
gemeentearchivaris, in de persoon van de directeur van het Erfgoedcentrum Achterhoek Liemers in Doetinchem,
haar jaarlijks verslag over het beheer van nog niet overgebrachte archiefbescheiden aan het college uitgebracht.
Voor het jaar 2021 heeft de gemeentearchivaris aan de archiefinspecteur opdracht gegeven om alleen bepaalde
onderdelen van de Archief KPI's (Kritische Prestatie Indicatoren) te toetsen bij de gemeente. Het betrof het digitaal
vernietigen van informatie, toegespitst op de organisatorische inbedding, de procedures en de wijze van uitvoering.

Resultaat

Met de uitkomsten van de archiefaudit 2021 probeert de gemeentearchivaris duidelijkheid te verschaffen in
hoeverre de digitale vernietiging de gewenste aandacht krijgt vanuit het bestuur en management en wat nog
geregeld moet worden om de digitale vernietiging te waarborgen. Verschillende documenten zijn gecontroleerd. De
resultaten zijn hierbij steeds ‘onvoldoende’ of ‘slecht’. Dit verrast ons in het geheel niet. We zien namelijk dat de
hoeveelheid informatie die gecreéerd en opgeslagen wordt de afgelopen decennia enorm is toegenomen, dus ook in
onze organisatie. Door toename van de hoeveelheid informatie én de verschillende manieren en locaties van
vastleggen en bewaren van deze informatie komt zorgvuldigheid, ordelijkheid en toegankelijkheid onder druk te
staan als het gaat om de uitvoering van (het vernietigings)beleid.

In reactie op de uitkomst van de archiefaudit heeft het college per brief (d.d. 10 februari 2022) gereageerd naar de
gemeentearchivaris. Pas eind 2022 heeft een gesprek kunnen plaatsvinden tussen de gemeentearchivaris, de
archiefinspecteur en 2 adviseurs van team DIV (Documentaire Informatie Voorziening). Tijdens dit gesprek is
geconcludeerd dat alle medewerkers van OlJ die oorspronkelijk bij de reactie van het college waren betrokken de
organisatie hebben verlaten. In dit gesprek is afgesproken niet verder in te gaan op de reactie van het college en het
voor nu hierbij te laten.

Vervolg

De aanbevelingen hebben we tot ons genomen en pakken we nu al op verschillende manieren op. Hierboven gaven
wij aan dat de inzichten van de archiefinspecteur ons niet verrasten. Dit komt doordat we ons al veel langer bewust
zijn van de overvloed aan informatie, die we dus ook gestructureerd aanpakken. Daarom lopen er al verschillende
trajecten om de vernietiging van digitale archiefbescheiden op orde te krijgen. Om te komen tot vernietiging van
digitale archiefbescheiden wordt er nu al gewerkt aan de volgende sporen:
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1. We realiseren overzicht in alle systemen die digitale archiefbescheiden bevatten, en wat de relatie is tussen
die archiefbescheiden. We schaffen een applicatie aan waarmee alle processen, data, applicaties en
infrastructuur in kaart gebracht kunnen worden. Hierdoor krijgen we een beeld van welke systemen
archiefbescheiden bevatten met een hoog risico, en ook of vernietiging op gestructureerde wijze mogelijk;

2. We zorgen dat systemen vernietigingsfunctionaliteit bevatten. Om dit te bereiken gaan we bij de inkoop van
systemen altijd advies over archivering inwinnen en zwaar mee laten wegen in uiteindelijke keuze;

3. We hebben al een gemeentelijke vernietigingsprocedure opgesteld. Na toetsing en advisering door de
gemeentearchivaris kunnen we hiermee een doorlopende machtiging tot vernietigen krijgen. Dat vergroot
ons mandaat en maakt ons werk efficiénter, omdat we continu op de juiste wijze kunnen vernietigen i.p.v.
slechts eenmaal per jaar. Het opstellen van de gemeentelijke vernietigingsprocedure en het proces voor het
verkrijgen van een doorlopende machtiging bevinden zich op dit moment in de afrondende fase;

4. We werken doorlopend aan bewustzijn in de ambtelijke organisatie over het belang van waarderen en
selecteren van waardevolle informatie. In 2022 is het team DIV uitgebreid met 3 digicoaches en in maart
2023 is de nieuwe adviseur Digitaal Werken begonnen. Zij gaan medewerkers nog meer helpen om op de
juiste manier om te gaan met informatie. Het doel is uiteindelijk dat medewerkers steeds meer zelf in staat
zijn informatie op waarde te schatten, en dus correct te archiveren.

Verschuivingen in functies binnen team DIV, vertrek van een aantal collega’s in cruciale functies en langdurige ziekte
van een medewerker zijn de reden dat er tot nu toe nog (te) weinig aandacht is geweest voor de daadwerkelijke
digitale vernietiging en de afhandeling van deze audit. De gemeentearchivaris is hiervan op de hoogte. Ook bij het
ECAL heeft dit proces een tijd stilgelegen. De coronapandemie en daarna het vertrek van medewerkers bij het ECAL
heeft mede bijgedragen aan de late afhandeling van deze audit.



