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Met deze memo informeren wij u over het besluit van het college om de looptijd van de Lokale Inclusie Agenda 2021–
2024 met twee jaar te verlengen, tot en met 31 december 2026.

Aanleiding
De afgelopen jaren heeft de Lokale Inclusie Agenda bijgedragen aan meer bewustwording, samenwerking en concrete 
stappen richting een toegankelijke en inclusieve gemeente. Daarmee zijn we zeker al op de goede weg en zijn we in 
2024 beloond met de prijs voor de Meest Toegankelijke Gemeente van Nederland. Tegelijkertijd constateren wij dat 
structurele veranderingen meer tijd en inzet vragen. Om voort te bouwen op de resultaten en betrokkenheid van onder 
meer Stichting Onbeperkt Meedoen, is gekozen voor verlenging van de agenda.

Verlenging Lokale Inclusie Agenda
Met dit besluit zetten we de ingezette koers voort. De bestaande doelen en acties worden voortgezet en zijn waar 
nodig geactualiseerd. De inclusieve werkwijze wordt verder geborgd binnen gemeentelijk beleid, uitvoering en 
samenwerking met inwoners en partners. De verlenging is opgesteld in overleg met Stichting Onbeperkt Meedoen, 
waarmee draagvlak en samenhang zijn gewaarborgd. De Lokale Inclusie Agenda 2022-2024 richtte zich vooral op de 
uitwerking van het VN-verdrag Handicap. Daarbij ligt de focus op het mee laten doen van inwoners met een handicap 
in onze samenleving. Inclusie is breder dan het VN-verdrag Handicap. Bij het vaststellen van de Lokale Inclusie 
Agenda in februari 2022 is daarom als kanttekening opgenomen dat voor andere doelgroepen met uitsluiting van 
volwaardige deelname (bijvoorbeeld leeftijd, etnische herkomst en/of genderidentiteit) aan de samenleving 
aanvullende agenda’s komen. In de verlenging van de Lokale Inclusie Agenda voegen we daarom de thema’s anti-
discriminatie en diversiteit toe. We gaan daarbij uit van de principes om de norm te stellen, te agenderen en 
ondersteunen. 

Doordat we de agenda verlengen, sluit deze aan bij de huidige bestuurlijke periode, kunnen de acties de benodigde tijd 
krijgen voor implementatie en verankering. De uitvoering van de verlengde agenda vindt plaats binnen de bestaande 
organisatie en formatie. Er zijn geen extra middelen nodig. De maatschappelijke baten liggen in het versterken van 
gelijke kansen, participatie en sociale samenhang.

De verlenging loopt tot en met eind 2026. Binnen de thema’s van de Lokale Inclusie Agenda zijn ambassadeurs 
vastgesteld. Deze ambassadeurs (beleidsadviseurs) pakken binnen hun team een actieve rol, stimuleren 
bewustwording en dragen bij aan de periodieke monitoring van de voortgang. Op basis van die inzichten kunnen we 
gericht bijsturen. De voortgang wordt periodiek besproken en gedeeld met het college, en indien relevant met uw raad. 
Eind 2026 vindt een evaluatie plaats op basis waarvan een eventueel vervolg kan worden uitgewerkt.
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Bijlage
Ter informatie treft u als bijlage de verlengde Lokale Inclusie Agenda 2025–2026 aan, waarin de geactualiseerde 
acties en aandachtsgebieden zijn opgenomen.


