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Geachte leden van college en raad, 
 
Via deze ledenbrief informeren we u over de compensatie van medewerkers van sociaal 
ontwikkelbedrijven in 2025. Voor een deel van de gemeenten is actieve inzet vereist, terwijl voor 
andere gemeenten slechts beperkte actie nodig is. Gezien de brede doelgroep van deze 
compensatie en de wenselijkheid van een uniforme uitvoering daarvan, is het van belang alle 
gemeenten hierover te informeren.  
 
Achtergrond 
Door de samenloop van verschillende belastingmaatregelen in 2025 gingen parttime medewerkers 
van sociaal ontwikkelbedrijven er enkele tot soms 

deze groep in 2025 te compenseren. Daarmee is er erkenning voor de tienduizenden 
medewerkers, mede dankzij de inzet van Cedris, de vakbonden en een grote groep 
ondernemingsraden, gesteund door de VNG.  
 
Compensatie 2025 
Het kabinet compenseert alle medewerkers voor 
de negatieve gevolgen van de belastingmaatregelen. Via het amendement Van Kent komt dit jaar 

 504,- bruto per persoon, voor 
geheel 2025. In overleg met het ministerie van SZW, Cedris en Divosa is besloten iedere 

omvang van het dienstverband en de loonschaal waarbinnen iemand werkzaam is. Zo blijft de 
compensatie uitvoerbaar en wordt geen onderscheid gemaakt tussen medewerkers.  
 
In het Gemeentenieuws van SZW 2025-5 staat dat de uitkering van deze Decentralisatie uitkering 
(DU) loopt via de grootste gemeente binnen het samenwerkingsverband. Op vng.nl vindt u de lijst 
van gemeenten, inclusief de bedragen die bij de decembercirculaire 2025 uitgekeerd worden. Voor 
spoedige besluitvorming treft u bijgaand een concept collegevoorstel aan.  
 
Geen invloed op aanvullende bijstand 
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Een substantieel deel van de medewerkers in de sociaal ontwikkelbedrijven werkt parttime en 
heeft een salaris op het wettelijk minimumloon. Daardoor kan sprake zijn van aanvullende 
bijstand. Dit zou betekenen dat als zij de compensatie krijgen, dit (deels) wordt verrekend met 
deze uitkering. Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid roept gemeenten in het 
Gemeentenieuws van SZW 2025-5 504,- bruto compensatie in die gevallen niet te 
verrekenen met deze aanvullende bijstand. De VNG en Divosa onderschrijven dit van harte, 
omdat het vrijlaten van dit bedrag zorgt dat de medewerkers daadwerkelijk baat hebben bij de 
compensatie. Door de medewerkers in de uitvoering te wijzen op deze vrijlating kunt u bijdragen 
aan het voorkomen van ongewenste terugvorderingen. Daarom doen wij hierbij de oproep om 
geen bijstandsrechtelijke consequenties te verbinden aan het verkrijgen van de compensatie.    
 

 
Op Prinsjesdag is bekendgemaakt dat ook voor 2026-2028 een (lagere) compensatie zou worden 
uitgekeerd. Maar met de aangenomen motie van Klaver en Kouwenhoven verwachten we dat er 
aanpassingen komen in het Belastingplan 2026, die ook ten goede komen aan deze groep 
mensen. Het is op dit moment niet in te schatten hoe de uitwerking eruit komt te zien en of wellicht 

De VNG, Cedris en Divosa 
houden de ontwikkelingen in de gaten. Wij informeren u als daar aanleiding toe is.  
 
Bijlage: concept collegebesluit, voor gemeenten die de DU ontvangen 
 
 
Met vriendelijke groet, Vereniging van Nederlandse Gemeenten  
 
 
 
 
 
 
dr. mr L.K. Geluk 
Algemeen directeur 


