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Geachte mevrouw Tempels,

Op 23 september jongstleden heeft u aan het college van burgemeester en wethouders aanvullende
raadsvragen gesteld inzake ondermijning en de bestuurlijke aanpak. Met deze brief voorzien wij u van
een reactie.

1. Capaciteit en middelen

Kunt u aangeven hoeveel procent van de geplande 830 uur voor ondermijning in 2024 daadwerkelijk is
ingezet, en op welke concrete acties deze uren zijn besteed?

Op teamniveau is ongeveer 60 procent van de geplande uren voor ondermijning uitgevoerd. Hierin
zitten uren voor overleggen, voorbereidingen, controles en (juridische) afhandeling. In het verslag
‘toezicht en handhaving 2024’ is het volgende aangegeven:

2.16 Ondermijning

Ondermijning is een taakaccent binnen ons team. Door het vertrek van een collega is minder ingezet op
(de ontwikkeling van kennis over) ondermijning. Wij hebben input/verrijking geleverd met betrekking tot
een aantal ondermijningssignalen.

In 2024 hebben wij, naar aanleiding van besluiten van de burgemeester, 4 panden gesloten en daarbij
regelmatig controles uitgevoerd op de verzegelingen.

In mei, in de week van de Ondermijning, heeft team Handhaving deelgenomen aan 2 integrale controles
met onze ketenpartners:

1. in het buitengebied, met name in het grensgebied met Doetinchem. Doel daarbij was het gebruik van
percelen en panden en bewustwording over risico’s van ondermijning. Bij deze controle zijn de schuren
e.d. gecontroleerd en zijn er gesprekken met de bewoners/ondernemers gevoerd, waarbij ook
informatiepakketjes (hoe herken je signalen en wat kan je doen) zijn afgegeven.

2. bij horeca-inrichtingen. De controles richtte zich met namen op de juiste vergunningen en het gebruik
van het pand en mogelijke fraude met uitkeringen/toeslagen.

Daarnaast zijn er enkele losse controles uitgevoerd naar aanleiding van ondermijningssignalen.
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Hoeveel Bibob-toetsen zijn er in de afgelopen twee jaar uitgevoerd, en wat was de uitkomst daarvan
(aantal weigeringen, intrekkingen of aanvullende voorwaarden)? En op welke termijn kan de raad het
hernieuwde Bibob beleid tegemoet zien ?

In de afgelopen twee jaar zijn 44 Bibob-onderzoeken uitgevoerd. Twee aanvragen zijn ingetrokken. Het
geactualiseerde Bibob-beleid wordt deze maand aan de gemeenteraad voorgelegd.

Kunt u een indicatie geven van de structurele middelen die volgens u minimaal nodig zijn om de
aanpak van ondermijning toekomstbestendig te maken?

In de beantwoording van de vorige raadsvragen is aangegeven dat het van belang is om eerst inzicht
te verkrijgen in de mogelijkheden om de aanbevelingen uit het onderzoek binnen de bestaande
formatie te implementeren. De eventuele benodigde extra formatie is op dit moment dan ook nog niet
in beeld.

2. Effectiviteit en monitoring

Hoeveel panden zijn er in de afgelopen twee jaar gesloten in onze gemeente, en op welke gronden
is dit gebeurd?

In de periode oktober 2023 tot en met oktober 2025 zijn vijf panden gesloten. Vier zijn gesloten op
grond van artikel 13b Opiumwet. Eén is gesloten op grond van artikel 174a Gemeentewet.

Welke prestatie-indicatoren hanteert de gemeente momenteel om de voortgang van de aanpak
van ondermijning te monitoren?

In de programmabegroting is opgenomen op welke wijze invulling wordt gegeven aan de aanpak van
ondermijning. In de bestuursrapportage (Berap) wordt hierover de stand van zaken weergegeven,
waarmee de voortgang van de uitvoering kan worden gemonitord. Hieronder treft u de onderdelen aan
die voor 2025 in de begroting zijn opgenomen:
¢ We gaan aan de slag met de resultaten van de veiligheidsmonitor, in samenspraak met heel
Achterhoek-West en -Oost.
¢ Investeren in het creéren van weerbaarheid op verschillende niveaus, zowel bij gemeente als
bij inwoners, ondernemers en ketenpartners.
e We voeren in samenwerking met onze partners meer integrale controles uit om beter zicht te
krijgen op criminele samenwerkingsverbanden en deze te verstoren.
e Actief gebruik maken van de verschillende mogelijkheden van wet- en regelgeving om
ondermijnende criminaliteit tegen te gaan, waaronder de Wet Bibob.
¢ We intensiveren de samenwerking met onze netwerkpartners, zowel publiek als privaat.
Voorbeelden hiervan zijn de processen veilig buitengebied, winkelgebied en
bedrijventerreinen.
e Continuering van het Lokaal Ondermijningsoverleg. Hier versterken we onze informatiepositie
door interne en externe informatie, binnen de wettelijke mogelijkheden, bij elkaar te brengen.
e We investeren in de bekendheid van het meldpunt Meld Misdaad Anoniem waar alle verdachte
signalen van inwoners en ondernemers gemeld kunnen worden.
e Inbedden van de ketenaanpak mensenhandel.
e Achterhoek brede campagne om aandacht te vragen voor tegen gaan van het produceren van-
en handelen in drugs

Hoe gaat de gemeente de raad vanaf 2025 concreet rapporteren over de voortgang: welke
indicatoren worden gebruikt, in welke vorm en met welke frequentie?

In de begroting is het thema ondermijning als beleidsdoel opgenomen. Hierover wordt in de Berap
verantwoording afgelegd om inzicht te geven in de mate waarin de gestelde doelen zijn gerealiseerd.
Voor 2026 is het doel anders geformuleerd zodat per thema duidelijk wordt is welke prestaties we
verwachten voor dat jaar.
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Daarnaast wordt vanaf 2026 jaarlijks een veiligheidsavond voor de gemeenteraad georganiseerd.
Tijdens deze bijeenkomst wordt de raad geinformeerd over actuele ontwikkelingen en de voortgang
van de aanpak besproken.

3. Samenwerking en grensoverschrijdend

Zijn er concrete voorbeelden van samenwerking met Duitse autoriteiten die recent hebben geleid
tot een interventie, controle of onderzoek? Daarmee niet doelend op grensoverschrijdende
politieonderzoeken in kader van opsporing.

Op dit moment zijn er geen concrete voorbeelden.

Wordt er binnen het regionale ondermijningsnetwerk gewerkt met structurele afspraken over het
bundelen van informatie en capaciteit? Zo ja, welke afspraken zijn dat?

Er zijn op dit moment geen afspraken over het bundelen van capaciteit van handhavers. Wel zijn
regionaal afspraken gemaakt over het uitruilen van capaciteit. Daarnaast hebben de coordinatoren
handhaving een regionaal overleg waarin best practices worden gedeeld en samenwerkingsafspraken
worden gemaakt.

4. Jongeren en preventie

Welke concrete preventieve projecten, trainingen of samenwerkingen met scholen,
sportverenigingen of jongerenwerk zijn er opgezet om risicojongeren te beschermen tegen
criminele ronseling of afglijden.

De politie is bezig met het opzetten van een programma rondom de Jonge Aanwas. Het is de
bedoeling dat hiervoor pilots worden gerealiseerd. Oude IJsselstreek is op dit moment in gesprek met
de politie om te kijken of binnen onze gemeente een pilot kan plaatsvinden.

Vanuit het jongerenwerk, het sportverenigingenbeleid en het jeugdbeleid lopen op dit moment geen
concrete preventieprojecten gericht op dit thema. Wel wordt momenteel in kaart gebracht welke
programma’s er worden aangeboden en wordt onderzocht hoe in de toekomst een betere afstemming
met de scholen kan worden gerealiseerd op dit thema.

Zijn er aanvragen voor landelijke subsidies of programma’s zoals ; Actie programma Ondermijning
of wordt er gebruik gemaakt van het aanbod van het CCV (landelijk centrum criminaliteitspreventie en
veiligheid) en de door hen ontwikkelde programma'’s?

Er lopen op dit moment geen aanvragen voor landelijke subsidies of programma'’s.

5. Continuiteit en personele borging

Welke maatregelen neemt de gemeente om te voorkomen dat handhavers (BOA's) binnen korte
tijd uitstromen naar bv de politie? Is er sprake van een retentiebeleid of aanvullende
Beloningsinstrumenten?

Gemeente Oude IJsselstreek hanteert geen vastgesteld beleid op het behouden van medewerkers. Wij
proberen wel de arbeidsvoorwaarden voor onze medewerkers, waaronder de handhavers, zo
aantrekkelijk mogelijk toe te passen. Dit doen wij bijvoorbeeld door rekening te houden met werktijden
en verloven.
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Hopende u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

R.J.W.M. Frerix L.J. Werger
gemeentesecretaris burgemeester
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