
Aan: College van B&W Gemeente Oude Ijsselstreek

Varsselder-Veldhunten, 24 februari 2014

Betreft: Schriftelijke vragen Mantelzorg en Respijtzorg

Geacht College,

Voor gemeenten is de mantelzorger een onmisbare partner in het lokale zorgbeleid.
Hun inzet helpt het beroep op Wmo-voorzieningen te beperken of uit te stellen. 
Eén van de manieren om mantelzorgers te ondersteunen is respijtzorg.
Respijtzorg is de tijdelijke of volledige overname van taken van de mantelzorger,
zodat hij of zij even vrijaf heeft. Respijtzorg is er in veel vormen: thuis of buitenhuis,
door vrijwilligers of beroepskrachten, voor een dagdeel, dag, weekend of enkele
weken, voor onder meer jonge mantelzorgers, mantelzorgers van dementerenden
en mantelzorgers van ggz-zorgvragers. 

Het is de taak van de gemeente om mantelzorgers te ondersteunen in het uitvoeren
van hun zorgtaak en te voorkomen dat de mantelzorgers overbelast raken. 
Volgens het recent gehouden paricipatie-onderzoek is bijna één op de vijf inwoners
van onze gemeente mantelzorger, waarvan het merendeel zich soms, regelmatig of
vaak overbelast voelt. 
Voorheen voerde Fidessa één van de taken van VIT uit, namelijk het organiseren
en ondersteunen van vrijwilligers voor respijtzorgverlening. 

Doordat vanaf 2015 niet alleen meer maar ook zwaardere zorgtaken onder
verantwoording van de gemeente gaan vallen, zullen de mantelzorgers een nog
belangrijkere rol gaan spelen.
Er komen dus niet alleen nieuwe groepen van zorgvragers onder verantwoording
van de gemeente, maar ook nieuwe groepen van mantelzorgers. Deze
mantelzorgers zijn in het algemeen belast met een zwaardere en vaak levenslange
zorgvraag. 

D66 is van mening dat een goede ondersteuning van mantelzorgers essentieel is
voor het sociale beleid binnen onze gemeente en stelt daarom de volgende vragen:



1. Wie neemt de taak van Fidessa om vrijwilligers te organiseren en te
begeleiden over?

2. Welke respijtvoorzieningen zijn er binnen onze gemeente/regio aanwezig? 
2. Denkt u dat het aanbod voorziet in de behoefte van alle huidige en

toekomstige doelgroepen? 
3. Welke stappen gaat u ondernemen wanneer het aanbod binnen onze

gemeente/regio niet passend is? En welke tijdspad koppelt u daaraan?
4. Hoe gaat u als gemeente na 2015 de (vrijwillige) respijtzorg financieren?

PGB, PVB of ZIN? En indien dat nog niet bekend is: Wanneer gaat u dat
beslissen?

5. Uit onderzoek blijkt dat één of de vijf mantelzorgers niet weet wat respijtzorg
is. Hoe gaat u mantelzorgers hierover voorlichten en in contact brengen met
aanbieders?

Met vriendelijke groet,

Angelique van der Meer-Schepers
Raadslid D66 Oude IJsselstreek


