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Geachte heer Peters, 
 
In uw brief stelt u, namens de SP fractie, vragen naar aanleiding van een aantal artikelen in de Gelderlander 
van 17 april jongstleden aangaande de uitvoering van de werkervaringsplaatsen door het ISWI. In deze brief 
beantwoorden wij uw vragen.  
 
1. Zijn er in de werkervaringsplaatsen van het ISWI inwoners van gemeente Oude IJsselstreek 

werkzaam? 
Zeker 

 
2. Zo ja, om hoeveel inwoners gaat het hier? 

Momenteel zijn er 102 mensen geplaatst op een werkervaringsplaats. 
 

3. Zo ja, voor hoeveel uur per week zijn deze mensen daar werkzaam? 
Doel van een werkervaringsplaats is dat mensen zich ontwikkelen. Dat kan zowel betrekking hebben op 
vaardigheden, belastbaarheid als op bijvoorbeeld het aantal werkzame uren. Omdat hierbij sprake is 
van maatwerk kan  geen eensluidend antwoord worden gegeven. Het maximaal aantal uur dat iemand 
werkervaring op doet bedraagt 32 uur per week.     

 
4. Zo ja, voor welke termijn worden deze mensen daar te werk gesteld? 

Ook deze vraag is in zijn algemeenheid moeilijk te beantwoorden omdat dit afhankelijk is van een 
veelheid aan factoren zoals bijvoorbeeld de mogelijkheden van de betreffende persoon en de vraag op 
de arbeidsmarkt. Niet de baan, maar de ontwikkeling van de persoon staat centraal. 

 
5. Houdt de gemeente Oude IJsselstreek op enige wijze toezicht op de werkzaamheden en 

arbeidsomstandigheden in de werkervaringsplaatsen van het ISWI en worden de 
arbeidsomstandigheden getoetst aan Arbo-wetgeving? 
De werkervaringsplaatsen vinden plaats binnen de kaders van de landelijke wet- en regelgeving 
waaronder de Participatiewet en de Arbowetgeving. De gemeenschappelijke regeling ISWI heeft eigen 
bevoegdheden, verantwoordelijkheden en juridische waarborgen voor de deelnemers. Vandaar dat 
toezicht plaatsvindt op een manier die past bij de verhouding gemeente-gemeenschappelijke regeling.   
Daarnaast weten inwoners – op het moment dat men niet bij het ISWI, de toezichthoudende 
organisaties of de vakbonden terecht kunnen - de gemeente te vinden. Vervolgens houden we samen 
met het ISWI de effecten van het gevoerde beleid tegen het licht houden.      

 

Bezoekadres: 

Staringstraat 25, Gendringen 

Postbus 42 

7080 AA Gendringen 

Telefoon: (0315) 292 292 

Fax: (0315) 292 293 

E-mail:  info@oude-ijsselstreek.nl 

Internet:  www.oude-ijsselstreek.nl 

 

mailto:info@oude-ijsselstreek.nl
http://www.oude-ijsselstreek.nl/


 

 

6. De SP heeft als landelijk standpunt dat werken in ons land beloond dient te worden met een 
eerlijk salaris; minimaal het wettelijk minimum loon en geen bestaande, betaalde arbeid mag 
verdringen. Deelt u deze mening? 
Dit is niet alleen een standpunt van de SP maar is o.i. de basis van wet- en regelgeving.  

 
7. Bent u bereid na te gaan of de werkzaamheden die in het kader van de werkervaringsplaatsen in 

Ulft en Dinxperlo worden uitgevoerd, passend zijn binnen de omschrijving van de wet en de 
antwoorden op Kamervragen, van minister Asscher d.d. 28 oktober 2013, waar het gaat om het 
onderscheid tussen een arbeidsplaats die valt onder de verplichting van loonbetaling en 
afdracht loonbelasting en sociale lasten èn een stageplaats? 
 
Tijdens de raadsvergadering van 30 april j.l. heeft het college – mede in het licht van de ontwikkelingen 
rondom de nieuwe fusie organisatie - de toezegging gedaan om samen met de gemeenteraad in 
gesprek te gaan over de inzet van het Leer Werkcentrum van het ISWI. De huidige werkwijze en de 
effecten hiervan zullen dan ook aan bod komen. Indien de gemeenteraad van mening is dat er 
desondanks redenen zijn om een dergelijk onderzoek plaats te laten vinden, is het college graag bereid 
er aan bij te dragen dat een dergelijk onderzoek plaats gaat vinden.  
 
Volledigheidshalve wijzen wij op het feit dat een stageplaats veelal een ander doel heeft dan een 
werkervaringsplaats. In geval van een stage is het doel om in de praktijk te oefenen met nieuw 
opgedane kennis. Bij werkervaringsplaatsen kan dit een doel zijn, maar zal in de meeste gevallen 
gericht zijn op het behouden en vergroten van bestaande vaardigheden/talenten. Dit verschil in focus 
leidt zodoende ook tot een beoordelingskader dat andere accenten legt dan het kader dat beschreven is 
in de brief die u aanhaalt.  

 
 
 
 
 
 
Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders, 
 
 
 
Mevrouw G.H. Tamminga De heer S.P.M. de Vreeze 
secretaris wnd. burgemeester 
 
  


