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Aan het College van Burgemeester en Wethouders der gemeente Oude IJsselstreek 
Postbus 42
7080 AA Gendringen

Westendorp, 21 april 2014

Geacht College,

Naar aanleiding van een aantal artikelen in De Gelderlander van 17 april jongstleden heeft de SP-
fractie een aantal vragen.

1. Zijn er in de werkervaringsplaatsen van het ISWI inwoners van gemeente Oude IJsselstreek 
werkzaam?

2. Zo ja, om hoeveel inwoners gaat het hier?
3. Zo ja, voor hoeveel uur per week zijn deze mensen daar werkzaam?
4. Zo ja, voor welke termijn worden deze mensen daar te werk gesteld?
5. Houdt de gemeente Oude IJsselstreek op enige wijze toezicht op de werkzaamheden en 

arbeidsomstandigheden in de werkervaringsplaatsen van het ISWI en worden de 
arbeidsomstandigheden getoetst aan Arbo-wetgeving?

6. De SP heeft als landelijk standpunt dat werken in ons land beloond dient te worden met een 
eerlijk salaris; minimaal het wettelijk minimum loon en geen bestaande, betaalde arbeid mag 
verdringen. Deelt u deze mening? 

7. Bent u bereid na te gaan of de werkzaamheden die in het kader van de werkervaringsplaatsen 
in Ulft en Dinxperlo worden uitgevoerd, passend zijn binnen de omschrijving van de wet en de 
antwoorden op Kamervragen, van minister Asscher d.d. 28 oktober 2013, waar het gaat om het 
onderscheid tussen een arbeidsplaats die valt onder de verplichting van loonbetaling en 
afdracht loonbelasting en sociale lasten èn een stageplaats?

Wij gaan er van uit dat u deze schriftelijke vragen op adequate wijze en binnen de gestelde termijn 
van 30 dagen aan ons zult beantwoorden.

De fractie van SP Oude IJsselstreek,

Voor deze, 

H.J.M. Peters, fractievoorzitter. 


