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MOTIE ARTIKEL 42 REGLEMENT VAN ORDE GEMEENTERAAD OUDE IJSSELSTREEK

De gemeenteraad van Oude lsselstreek in vergadering bijeen d.d. 7 juli 2016,

Overwegende dat,

De wettekst over het verbod op de alfaconstructie nu ter consultatie bij de Tweede Kamer, de
VNG en de vakbonden ligt;

De regeling Dienstverlening aan huis ooit is voorgesteld zonder de vraag te stellen of het
gerechtvaardigd is de rechtspositie van huishoudelijk personeel te verslechteren;

In de memorie van toelichting WMO 2015 op pagina 31 het volgende staat aangegeven: “Het
is niet de bedoeling dat de gemeente de kosten van de vertegenwoordiger, zoals een
bemiddelingsbureau, financiert; het persoonsgebonden budget is daar niet voor bedoeld.”
De memorie van toelichting tevens aangeeft dat het uitgangspunt is dat de cliént een
voorziening “in natura” krijgt;

Cliénten aangegeven hebben dat zij geen eerlijke keuze voorgelegd hebben gekregen wat
betreft Zorg in Natura versus PGB en dus niet gemotiveerd hebben dat zij per sé een PGB
willen;

De keus voor een PGB wel gemotiveerd kenbaar gemaakt dient te zijn aan het college. En er
zonder motivering sprake is van schending van artikel 2.3.5 lid 2 sub b WMO 2015;

In het besluit: “beleidsregels sociaal domein 2015” van Oude lIsselstreek het volgende
aangegeven staat over het PGB:

“5.2.1 Voorwaarden persoonlijk budget:

de inwoner dan wel zijn vertegenwoordiger zich gemotiveerd op het standpunt stelt dat de
individuele voorziening die wordt geleverd door een aanbieder, door hem niet passend wordt
geacht.”;

Het college zelf in haar beleid ook aangeeft te sturen op PGB en op haar website vooral de
voordelen van het PGB benoemt om zo de alfaconstructie te promoten;

Tevens overwegende dat;

De WMO 2015 het belang van de “koppels in stand houden” benadrukt;

De medewerkers die in 2013 bij Sensire in loondienst waren, geen andere keuze hadden dan
in de alfaconstuctie te gaan werken of werkloos worden;

Er geen rechtsongelijkheid mag zijn op basis van dienstverband;

Een groot deel van de alfahulpen in de Oude llsselstreek zelf ook aangeeft dat zij dezelfde
rechten willen, zoals hun collega’s in loondienst die hetzelfde werk doen;

Het tijd kost om deze overgang naar loondienst goed en zorgvuldig te regelen;

Het college hier afspraken over kan maken met de huidige aanbieders;

Een andere optie zoals een zorgcodperatie (waar medewerkers tevens eigenaar zijn en op de
loonlijst onder de cao VVT staan) ook tot de mogelijkheden behoort;

Het college hiervoor al budget heeft opgenomen in de begroting;



Verzoekt het college:

Om zo spoedig mogelijk met een voorstel naar de raad te komen om de alfahulpen samen

met hun cliént over te zetten naar een loondienstverband onder de cao VVT en hierbij hun
huidige contracten overneemt.

En gaat over tot de orde van de dag,

Ulft, 7 juli 2016,

SP Fracti

, Heini Peters
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