Besluitenlijst raadsvergadering 21-12-2006.  


De raad van de Gemeente Oude IJsselstreek heeft besloten:

1.
de notulen van de vergaderingen van 13 november en 23 november 2006 vast te stellen.

2.
1.
te verklaren dat een herziening van het bestemmingsplan wordt voorbereid voor het 

plangebied Hutten-Zuid” te Ulft;


Een en ander zoals nader aangegeven op de bij dit besluit behorende en als zodanig 

gewaarmerkte tekening;


2.
om de datum van inwerkingtreding te bepalen op 12 januari 2007.

3.
Voor het herinrichten van een gedeelte van park De Blenk € 55.000,-- van de reserve 
onderhoud plantsoenen aan te wenden voor uitvoering van de werkzaamheden.

4.
De huidige subsidie- en tarievenregelingen voor de beleidsterreinen welzijn, cultuur en sport c.a. in 2007 te bestendigen.
5.
teneinde de vervolgprocedures voor de werkelijke realisatie van een brede school te Terborg 
te kunnen inzetten:

1.
in te stemmen met de investeringsopzet en grondposities 

2.
in te stemmen met de ontwikkelingsovereenkomst tussen gemeente Oude 


IJsselstreek en WischWonen
6.
1.
het Voorlopig Ontwerp (Amalgaam VI) Cultuurcluster vast te stellen:

2. het dekkingsplan vast te stellen ter dekking van een bedrag van € 435.000,--:

3.
het krediet van € 435.000,-- te labelen aan de nieuw op te richten rechtsvorm, welke 
het Cultuurcluster gaat exploiteren;

4.
in de budgetovereenkomst op te nemen dat de voordelen binnen de 



beheersexploitatie aangewend dienen te worden voor het verder professionaliseren 

van de interne organisatie;

5
het college opdracht te geven om in de voorjaarsnota 2007, met het oog op een 

nieuwe totale financiële visie, met een meerjarig dekkingsplan te komen voor alle 

majeure projecten genoemd in het coalitieakkoord 2005-2010, inclusief het 


centrumplan Varsseveld en het Cultuurcluster;

6.
dat de garantiestelling van € 600.000,-- omgezet wordt en volledig ingezet wordt als 

dekking voor de opstalexploitatie van het Cultuurcluster.

7.

1.
Om uitvoering te geven aan het Masterplan centrum Varsseveld geen 



aanbestedingsprocedure te starten ten behoeve van de selectie van één ontwikkelaar, 

maar meerdere eigenaren/ontwikkelaars de mogelijkheid te bieden projecten uit te 

voeren die passen binnen de uitgangspunten van het Masterplan;


2.
Als stedenbouwkundig uitgangspunt kiezen voor een “half” Kerkplein als “second best” 

oplossing.
8.

1.
Het conceptontwerp Gemeentelijk Rioleringsplan 2006/2010 vast te stellen.

2.
Het rioolrecht voor het jaar 2007 te bepalen op € 171,96.

9.
1.
de zienswijze van reclamanten genoemd onder 1, 3 en 4 van de “Nota zienswijzen 

bestemmingsplan Eskopje 2006” ontvankelijk en gegrond te verklaren en de 


zienswijzen genoemd onder 2 ontvankelijk en gedeeltelijk gegrond, voor het overige 

de zienswijzen ontvankelijk maar ongegrond te verklaren;

2.
het bestemmingsplan “Eskopje 2006” gewijzigd vast te stellen.

10.
De 1e wijziging van de Verordening afvalstoffenheffing 2006 vast te stellen.
11.
De 1e wijziging van de Verordening brandweerrechten 2006 vast te stellen.

12.
De 1e wijziging van de Verordening lijkbezorgingsrechten 2006 vast te stellen.

13.
De 1e wijziging van de Verordening hondenbelasting 2006 vast te stellen.

14.
De 4e wijziging van de Legesverordening 2005 vast te stellen.

15.
De Verordening op de heffing en invordering van de marktgelden 2007 vast te stellen., met inachtneming van het besluit onder 8.2.

16.
De 1e wijziging van de Verordening rioolrechten 2006 vast te stellen.

17.
De Verordening op de heffing en de invordering van onroerende-zaakbelastingen 2007 vast te stellen.

18.
De 1e wijziging van de Verordening toeristenbelasting 2006 vast te stellen.

19.
1.
de (lokale) rechtspositie van de ambtenaren van de gemeente Oude IJsselstreek ook 

van toepassing te verklaren op de griffier en de griffiemedewerkers.


2.
de uitvoering van de (lokale) rechtspositie te delegeren van de raad aan het college 

onder voorbehoud van de onderwerpen: 

· het nemen van besluiten met betrekking tot aanstellen, schorsen, disciplinaire 
maatregelen en ontslag van de griffier en griffiemedewerkers;

· het nemen van besluiten met betrekking tot de ontwikkeling, beoordeling en 
beloning van de griffier en de griffiemedewerkers;

· het verlenen van vakantie en verlof aan de griffier en de medewerkers van de 
griffie;

· het vaststellen van instructies en dienstopdrachten ten aanzien van de griffier 
en griffiemedewerkers.

3.
het presidium te belasten met de onderwerpen die niet gedelegeerd zijn aan het college zoals genoemd onder punt 2. 

4.
om ten aanzien van de medezeggenschap aan te sluiten bij de bestaande 
ondernemingsraad (OR).

