Raadsvoorstel
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	:
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	Nr. 
	:
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	Bijlage nr.
	:
	  
	
	

	Portefeuille
	:
	Wethouder G.A. van Balveren  
	


Onderwerp

: Wijziging van de begroting 2008-2011.
	Voorgestelde beslissing:

	Wijziging van de begroting 2008-2011 vaststellen.



Inleiding
Ten tijde van het opstellen en het behandelen van de begroting was nog onvoldoende duidelijk hoe de salarisontwikkeling in de nieuwe cao zou worden.(juli 2007) Uiteindelijk blijkt dat de salarisverhoging meer zal zijn dan waar rekening mee is gehouden in de begroting. Hierdoor ontstaat een tekort van €350.000. 
Verder blijkt het niet verstandig de voorziene groei van de gemeente op te nemen in de raming van de algemene uitkering uit het gemeentefonds. De ambitie blijft, maar de financiële vertaling ervan in de algemene uitkering uit het gemeentefonds brengt financiële risico’s met zich mee. In onze opzet gaan we conform de wens van de provincie Gelderland uit van de CBS-cijfers per 31 december 2007. Het betreft een bijstelling van de uitkering uit het gemeentefonds van €220.000. 

Wij stellen u voor beide onderdelen een wijziging van de begroting met alternatieve dekking voor.
Toelichting
Vanwege onverwachte salarisontwikkelingen en de financiële risico’s die de vertaling van onze ambities in de algemene uitkering uit het gemeentefonds met zich meebrengt, stellen wij u een wijziging op de begroting 2008-2011 voor. 
Meetbaar effect

· Een sluitende begroting 2008-2011. 

Argumenten

De begroting 2008-2011 wijzigen.
Bij kosten baten dekking wordt de meerjarige dekking aangegeven. Meerjarig zijn de risico’s kleiner omdat het meerjarig perspectief minder nadelig sluit. Dit geldt in ieder geval voor 2010 en 2011. Daarom zijn de voornaamste dekkingsmogelijkheden gezocht in de jaren 2008 en 2009. 
Kanttekeningen

a. Met de voorgestelde begrotingswijziging blijven de ambities onveranderd. Het bijstellen van  budgetten zal het kwaliteitsniveau in het groen iets beïnvloeden. Dit kan tot klachten leiden.
Kosten, baten, dekking en begrotingwijziging
Het betreft een wijziging van de begroting 2008-2011 van € 570.000 in 2008 (nl. € 350.000 salariskosten en een bijstelling van de algemene uitkering uit het gemeentefonds van € 220.000). Meerjarig wordt er dekking voorgesteld, maar conform de voorschriften kan 2009-2011 nog niet worden vastgesteld. Bij de behandeling van de begroting 2009-2012 zal er opnieuw een integrale afweging van het beleid worden gemaakt.
De volgende dekking wordt voorgesteld:

	 
	 
	Dekkingsplan:
	2008
	I/S
	2009
	2010
	2011

	Investeringen:
	-
	zie bijlage "mutaties investeringen"
	77.000
	S
	381.083
	-304.263
	-49.913

	Personeel:
	-
	Openbare Ruimte: 2fte groenvoorziening niet invullen in 2008
	50.000
	I
	
	
	 

	 
	-
	Openbare Ruimte: 1 fte 1e medewerker later invullen in 2008
	50.000
	I
	
	
	 

	 
	-
	In de personeelsstaat zijn personele kosten opgenomen voor het uitvoeren van het klimaatbeleid (uitbreiding personeel). Deze kosten kunnen worden gedekt door de ontvangen BANS-subsidie (gedurende 3 a 4 jaar). Deze subsidie is weggezet in de voorziening klimaatbeleid.
	27.000
	S
	27.000
	27.000
	27.000

	 
	-
	Overige vacatures 3 maanden niet invullen. Het betreft een aantal vacatures waarvan de procedure nog niet gestart is. Als het wervingstraject nog moet plaatsvinden dan wordt het niet eerder dan april tot de vacature daadwerkelijk is ingevuld. 
	33.000
	I
	
	
	 

	Overig:
	-
	Extra inkomst ISWI doordat ze erin geslaagd zijn meer mensen weer in het arbeidsproces te krijgen
	150.000
	I
	
	
	 

	 
	-
	Bijdrage VNOG. Het betreft de inwonersbijdrage VNOG brandweer. Op 13 december 2007 heeft het algemeen bestuur AB een besluit over de kadernota genomen en de daaruit voortvloeiende inwonersbijdrage 2008 valt lager uit.
	20.000
	S
	20.000
	20.000
	20.000

	 
	-
	Overgangsregeling subsidiebeleid: door fasering minder lasten in 2008 en 2009. Zie raadsbesluit dd 17 december 2007.
	50.000
	I
	25.000
	
	 

	 
	-
	Bij de samenwerking met het ISWI op het gebied van ICT, wordt er een medewerker van de gemeente betaald door het ISWI
	48.000
	S
	48.000
	48.000
	48.000

	 
	-
	door uitbesteding van het onderhoud (2 fte gebouwenbeheer) aan WONION wordt er per saldo een voordeel behaald
	40.000
	S
	40.000
	40.000
	40.000

	 
	-
	Stuwmeerverlof. Het betreft hier het budget dat beschikbaar is voor de verkoop van het opgebouwde stuwmeerverlof van medewerkers. Uit een nadere inventarisatie is gebleken dat het budget het komende jaar niet volledig benut zal worden.
	25.000
	I
	
	
	 

	 
	 
	Totaal
	570.000
	 
	541.083
	-169.263
	85.087


De investeringen en de doorwerking van de verschuivingen resulteert in nieuwe meerjarige lasten voor de investeringen:
	 
	2008
	2009
	2010
	2011

	conform begroting 2008-2011 (zie pagina 45 van de programmabegroting)
	-600.000
	-1.710.000
	-2.405.000
	-2.735.000

	investeringen na wijziging begroting
	-522.000
	-1.235.000
	-2.111.000
	-2.608.000


Burgemeester en wethouders,

G.H. Tamminga



J.P.M. Alberse

secretaris



burgemeester

Behandeld door: 

Naam: S. Koster (1e medewerker Financiën)

email-adres: s.koster@oude-ijsselstreek.nl

Telefoonnummer: 0315-292337

Opmerking van de griffier naar aanleiding van de behandeling van het voorstel in de commissie Bestuur en Middelen d.d. 13 februari 2008:
De fracties van PvdA, Lokaal Belang GVS en VVD adviseren positief ten aanzien van het voorstel. 
De CDA-fractie heeft bedenkingen en komt daar tijdens de raadsvergadering op terug.
Het is een bespreekstuk. 

Opmerking van de griffier naar aanleiding van de behandeling van het voorstel in de vergadering van de gemeenteraad d.d. 28 februari 2008 :
De griffier



de voorzitter

P.W. Bannink



J.P.M. Alberse

Meegezonden stukken behorende bij het voorstel:

1. Mutaties investeringen (als onderdeel van de hierboven voorgestelde dekking)

2.
Brief Gedeputeerde Staten van de Provincie Gelderland 
Ter inzage gelegde stukken behorend bij het voorstel:

1.
Mutaties investeringen (als onderdeel van de hierboven voorgestelde dekking)

2.
Brief Gedeputeerde Staten van de Provincie Gelderland 
