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1. Opening en mededeling
Introductie van Junior Projectleider Afrika Alice ten Brink en Projectleider Afrika Neila Akrimi.
2. Bespreken van bijeenkomst van 18 januari 2008

Aanwezig: Neila, Mouftao, Eduard en Leoniek.
Hieronder een verkorte samenvatting van de meeting van 18 januari van Frans Olthof:


1. eind februari, week 9, bijeenkomst LOGO-S gemeenten in Den Haag.
2. 2-11 maart evaluatiemissie in Bénin door Neila en Leoniek, o.a. worden Boukoumbé en Dogbo bezocht (Kandi niet)
3. 22 mei advies evaluatiecommissie
4. periode 1 juni-1oktober opstellen aanvraagformulier verlenging 2009/2010. Voor verlenging grofweg 3 mogelijkheden:
a) het project 2006/2008 heeft eindresultaat niet geheel gehaald of vraagt om andere redenen om een vervolg.
b) partnergemeenten komen met nieuw (ander) projectvoorstel voor 2009/2010
c) combinatie van a) en b).
5) 19/20 augustus (afhankelijk van velen) Logo South bijeenkomst in Cotonou/Porto Novo , presentatie resultaten, communicatie resultaten, veel pers, ministeries/ministers, 6 burgemeesters (dus de 3 Nederlandse), etc.
6) 1 oktober: deadline projectaanvraag 2009/2010
 
3. Voortgang gemeentelijke projecten: Bergambacht, Ridderkerk, Oude IJsselstreek
3.1. Oude IJsselstreek
Programma onderdelen (communicatie,  burgerlijke stand en lokale belastingen) gaan goed. Zie hieronder uit het jaarverslag van 2007 van Oude IJsselstreek de gerealiseerde activiteiten.

Activiteiten in 2007/ deel; communicatie

DOEL; Het ontwikkelen van een efficiënt en functioneel  communicatiesysteem op gemeentelijk niveau. De communicatie strategie van de gemeente wordt beter beheerd.

Gerealiseerde activiteiten in 2007

1. Alle zaken uit 2006 die nog niet uitgevoerd zijn worden alsnog uitgevoerd. Dit is gebeurd o.a. zijn veel spullen gekocht en enkele cursussen gevolgd.

2. Er is een synthese gemaakt van de twee communicatieplannen op de gemeente (PPDC en LOGO).

3. De verschillende middelen van communiceren zijn geanalyseerd. Gebleken is dat de radio uitzendingen en voorlichting door “voorstellingen” (zang, theater) in de dorpen efficiënt zijn.

4. Er zijn speciale radio uitzendingen geweest rond het belang van de burgerlijke stand (registratie, verschillende soorten ed). 

5. Er is een planning gemaakt voor de radio uitzendingen van Dinaaba en deze is gehaald.

6. De voorlichtingsthema’s worden goed beheerst door alle administratieve lagen; (thema; belastingheffing en burgerlijke stand)

7. Er is een “Cadre de concertation” ingesteld (algemeen overleg met alle actoren). De overheid en de Privé sector is hierin vertegenwoordigd.

8. In het gemeentelijk is een computernetwerk aangelegd. 

9. Er is geen open dag gehouden in het gemeentehuis zoals de planning was. De open dag is verschoven naar 2008.

10. Er is 4 keer in 2007 een sessie gehouden om activiteiten te plannen en te evalueren door SNV Natitengou.

11. Het archief van de gemeente is beter georganiseerd, er zijn kasten ed aangeschaft. Er is een studiereis geweest rond de goede archivering (ook op arrondissementsniveau).

12. Een nieuw reglement om een betere mobilisering van lokale middelen is door de gemeente raad geaccepteerd. Taaka (organisatie van alfabetiseerders) is o.a. ingesteld om de marktgelden te innen. Hiervoor is een contract gemaakt.

13. Het hoofd van Taaka is onderdeel van de afdeling communicatie (hij vertaald teksten in de locale talen ed). Zijn organisatie helpt met voorlichting van de gemeentelijke thema’s in de dorpen.

14. Operationele kosten ed. zijn in beeld en worden door LOGO betaald.

Activiteiten in 2007/ deel; Burgerlijke stand

DOEL: Het verbeteren van het systeem en werking van de « burgerlijke stand »  op het  gemeentehuis. Hiervoor moet het systeem op het niveau van het arrondissement ook goed geregeld zijn.

· de resultaten van de afdeling “burger zaken” is verbeterd

· de bevolking is geïnformeerd over het belang van de burgerlijke stand

· de archieven van de burgerlijk stand zijn goed geconserveerd

Gerealiseerde activiteiten in 2007

1. Alle zaken uit 2006 die nog niet uitgevoerd zijn worden alsnog uitgevoerd. Dit is gebeurd o.a. zijn de registerboeken gekocht en een computer voor het hoofd van de afdeling.

2. Het nieuwe gebouw van de burgerlijke stand is afgemaakt en goed ingericht.

3. De afdeling is beter georganiseerd. Iedereen weet wat hij moet doen, er zijn regelmatig vergaderingen, de procedures en planning zijn duidelijk.

4. Een verbeterplan is opgesteld en uitgevoerd. Er zijn nu periodieke bezoeken in het veld.

5. De secretaris van de arrondissementen hebben een training gehad met RAVEC. Een gevolg is dat er veel meer registraties zijn.

6. Geboorteaktes, overlijdensaktes, huwelijksaktes ed zijn deels veilig en systematisch opgeborgen. Het herstel van deze archieven gaat door in 2008.

7. Voorlichtingsactiviteiten rond scholen en gezondheids centra’s hebben niet plaatsgevonden. Deze zijn gepland voor 2008.

8. Er zijn tools/ methoden ontwikkeld in de lokale talen voor een betere voorlichting. De nieuwe tools worden gebruikt in het veld. De ontwikkeling van middelen en de vertaling van teksten gaat verder in 2008.

9. De operationele kosten van dit deel programma zijn helder en worden weggezet voor het LOGO budget. De administratieve afhandeling is duidelijker (plannen, declareren, standaard bedragen).

10. Er wordt 4 keer per jaar een sessie gehouden om activiteiten te plannen en te evalueren door SNV Natitengou. Voor 2008 is een activiteiten planning gemaakt.

Activiteiten in 2007/ deel; lokale belastingen

Het systeem van lokale belastingheffing is verbeterd (betere geografische dekking, betere methodes). 

Gerealiseerde activiteiten in 2007

1. Uitwisseling met andere gemeenten over mogelijke belastingheffing heeft plaatsgevonden. Boukombé heeft een studiereis gemaakt met SNV. (systeem MARBRE) Er zijn actieplannen gemaakt die tot verhoogde opbrengsten moeten lijden. Er is nu al een 60 % hogere opbrengst t.o.v 2006.

2. Het economische forum heeft plaatsgevonden. (Een forum voor de lokale elite die aangespoord wordt te investeren in de regio).

3. Mogelijkheden tot belastingheffing is onderzocht door GTZ, dit rapport is geanalyseerd en besproken.

4. Er zijn acties ondernomen om geld van buiten af aan te trekken voor bijvoorbeeld het economische fonds. Er zijn gunstige vooruitzichten met La Banque Régionale de Solidarité, vervolg in 2008.

5. Taaka int de lokale belastingen op de markten. Het afdelingshoofd controleert deze organisatie in het veld.

6. Er wordt 4 keer per jaar een sessie gehouden om activiteiten te plannen en te evalueren door SNV Natitengou. Voor 2008 is een activiteiten planning gemaakt.

Knelpunten

1. De financiële afronding van Boukombé (bewijsstukken en nota’s) is een probleem, want het aanleveren van de stukken duurt erg lang. 
Tip: tijdens je missies zoveel mogelijk vragen om bonnetjes etc.

2. Communicatie (dus benodigde stukken en financiën) loopt te vaak via SNV i.p.v. lokale coördinatoren.

Tip: maak de rol van SNV duidelijker in TdR. 

3.2. Ridderkerk
- (achterstand)Er was sprake van een achterstand in 2006, maar deze is opgelost in 2007. 
- (RFU) Het systeem RFU is er, maar nu het moet nu nog worden geïmplementeerd. Extra scholing (bijv. technische en administratieve kennis om mutaties in te voeren) is nodig om RFU duurzaam te maken. Verder moet er circa 10% worden geïnvesteerd door de gemeente om het systeem up-to-date te kunnen houden. 
- Betrokkenheid is toegenomen, want er werken veel ambtenaren met kader A

- De raad van Ridderkerk is nu aan zet. Ridderkerker raad kan besluiten nemen behoudens goedkeuring van projectaanvraag door VNG. 

Knelpunten

1. Er is een interim-secretaris. Er dreigt kennis verloren te gaan, als mensen weggaan. Het is een idee om de mensen die wegtrekken (bijv. omdat ze nieuwe baan hebben gevonden) hen  ambassadeur te maken van de desbetreffende gemeente.

2. Het is belangrijk de communicatie te verbeteren – het ‘nut’ van lokale belastingen over te brengen. . 

3. Probleem duurzaamheid – er is een concreet resultaat, maar nog geen effect op de langere termijn zichtbaar.

3.3. Bergambacht
Een paar geplande activiteiten voor 2008 zijn:

- Een generator staat op budget i.v.m. tegenslagen energielevering

- Versnelde invoering computersysteem

- Inschrijving geboorte na 1980

Knelpunten

De Burgemeester is vertrokken en dit levert nogal wat vertragingen op in het project. Ook heeft het gezorgd voor een intern probleem in de gemeente Kandi tussen de secretaris Saliman en de loco-burgemeester. De taakverdeling is namelijk niet duidelijk afgesteld tussen deze twee personen. Door deze interne problemen vindt SNV het moeilijk communiceren, aangezien het voor SNV niet meer duidelijk is wie nu de contactpersoon is in de gemeente Kandi. 

4. Bespreking van activiteiten door VNG en Nationale coördinator & rapporten
Activiteit 
Conferentie in augustus 2008 - 6 burgemeesters van NL en Beninese kant gelijktijdig in

Cotonou.
De burgemeesters worden op de hoogte gesteld van de resultaten van de projecten en kunnen het in de praktijk zien. Ook wordt met de komst van de burgemeesters het bestuurlijk niveau verhoogt. Verder is er meer garantie op de voortzetting van het project. Het doel van de conferentie is;
- het uitwisselen van ervaringen en resultaten van het Logo South programma

met de desbetreffende organisaties van de Beninese overheid, die zich in het bijzonder richten op decentralisatie. 

- het opdoen van suggesties om het Logo South programma te verbeteren. 
- het beter leren kennen van VNG-i en het Logo South programma in Benin 
- het zien van de Beninese realiteit aan de burgemeesters van de Nederlandse partners. 
Actie: 

1. Er zal binnenkort aan de burgemeesters worden gevraagd of ze tijd kunnen vrijmaken voor

deze conferentie en dan wordt er een brief verstuurd aan de 3 burgemeesters. Er kunnen 2

personen per gemeente mee; dus burgemeester met begeleiding.
2. Tevens zal er t.z.t. worden gezocht naar een FR-NL tolk, bijvoorbeeld iemand van de Nederlandse ambassade in Benin.

Activiteit door georganiseerd door nationale coördinator

Training over gemeentelijk management (met daarin de thema’s communicatie, financiën en capaciteitsversterking).
Over rapporten

- het rapport over communicatie in Djougou is erg goed. Niet alleen de Noord-Zuid samenwerking, maar ook de Zuid-Zuid coöperatie. 

- het rapport over RFU is erg gericht op de Beninse gemeenten en niet zozeer op de NL gemeenten.
5. Bespreking van het Logo South Landenplan
1. (Evaluatie) tijdspad
25 april
Alle oordelen over projecten en ingevuld evaluation grid worden verstuurd naar de Adviescommissie

19-23 mei
Adviescommissie vergadert

2 juni 


Alle gemeenten krijgen aanbevelingen over vervolgaanvraag 

Juni-okt 
Schrijven van nieuwe aanvragen door gemeenten 

1 okt.


Alle aanvragen voor vervolgproject zijn binnen.

17 okt.


Stukken worden verzonden naar Adviescommissie

3-7 nov.
Adviescommissie vergadert over alle vervolgaanvragen.

15 dec.


Alle contracten zijn gesloten
1 jan.


Start uitvoering vervolgprojecten

2. (Jaarlijkse) tijdspad
1 maart 
Inhoudelijk en financieel verslag over voorafgaande kalenderjaar
1 juni 

Tussenrapportage over periode januari – mei

1 november 
Tussenrapportage over periode juni – oktober

Check website voor standaard formulieren/templates

http://www.vng-international.nl/html/ourworkvervolg.html
6. Evaluatiemissie bij gemeente in Benin: 2-11 Maart 2008
- Van 2-11 maart 2008 is de evaluatiemissie in Bénin door Neila en adviescommissielid

Leoniek, o.a. worden Boukoumbé en Dogbo bezocht.

Kandi lukt helaas niet, vanwege het gebrek aan tijd. Wel zal

er delegatie van gemeente Kandi naar hen toekomen.  

- De gemeenten zijn op de hoogte van de komst van Neila en Leoniek. 
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