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Onderwerp

: Actieve informatieplicht: uitkomsten evaluatie + verbetervoorstellen
	Voorgestelde beslissing:

	1. Kennis nemen van de uitkomsten van de evaluatie.

2. Verbetering van de actieve bestuurlijke informatievoorziening vooral richten op:
= het collegeprogramma
= omvangrijke projecten
= ontwikkelingen van bestuurlijk belang
= regionale aangelegenheden



Inleiding
Op 23 november 2006 is een leidraad vastgesteld voor bestuurlijke actieve informatievoorziening tussen college en raad. De toepassing van die leidraad wordt jaarlijks geëvalueerd. Najaar 2007 is de eerste evaluatie gehouden onder raadsleden en fractieassistenten.
Dit voorstel is besproken in het Management Overleg. Immers het verder verbeteren van de actieve informatievoorziening heeft ook gevolgen voor de medewerkers. 
De uitkomsten van het onderzoek zijn opgenomen in de bijlagen bij dit voorstel.

Verbeteringen worden met name doorgevoerd in de informatievoorziening over het collegeprogramma, omvangrijke projecten, ontwikkelingen van bestuurlijk belang en regionale aangelegenheden.

Toelichting
Raadsleden en fractieassistenten zijn over het algemeen tevreden over de manier waarop het college de raad actief informeert. Raadsleden doen ook verbetersuggesties. Het college wil samen met de raad en de ambtelijke organisatie die verbeteringen doorvoeren. 
Meetbaar effect
Het college zet in op verdere verbetering van de actieve informatieplicht aan de raad. Speerpunten daarbij zijn de uitvoering van het collegeprogramma, de voortgang van belangrijke projecten, ontwikkelingen van bestuurlijk en/of maatschappelijk belang en regionale aangelegenheden. 
Actieve informatievoorziening vormt een vast onderdeel van het overleg van de portefeuillehouder met de ambtelijke organisatie. De informatie is zoveel mogelijk schriftelijk beschikbaar voor commissie en raad. Daarbij wordt gebruik gemaakt van formats voor college- en raadsvoorstellen en die voor project- en bestuursrapportages. 

Argumenten

In duale verhoudingen is het van belang om ervaringen van raad en college met actieve informatieplicht te delen en samen verbeteringen door te voeren. 
De uitkomsten van het onderzoek geven een overwegend positief beeld van die ervaringen. 
Raadsleden en fractieassistenten doen daarnaast suggesties voor verbetering. Dit voorstel is gericht op het doorvoeren van die verbeteringen.
Voor kaderstelling en controle moet de raad beschikken over actuele adequate informatie.
Veel van die informatie is in de organisatie voorhanden. Het is van belang die informatie efficiënt en effectief tot raadsinformatie te maken, d.w.z. voldoende en op tijd.
Kanttekeningen

a. Verbeterpunt: besluitenlijst college.
Vanaf februari dit jaar staat in collegevoorstellen een toelichting op het voorgestelde besluit. 
Die toelichting wordt overgenomen in de besluitenlijst. Dat levert een duidelijker besluitenlijst op.
b. Verbeterpunt: directe beantwoording vragen raadsleden.

Raadsvoorstellen vermelden voortaan naam, emailadres en telefoonnummer van de medewerker die het opgesteld heeft. Raads- en commissieleden kunnen zo direct contact leggen met de betreffende medewerker. Een daarvoor op te stellen interne werkwijze zal aan raadsleden en fractieassistenten bekend worden gemaakt. Mogelijke ‘drempels’, die in sommige reacties van het onderzoek worden genoemd, kunnen daarmee worden weggenomen. 
c. Verbeterpunt: begrotingsstukken, nota’s en rapportages.

Het lopende verbetertraject wordt voortgezet.
d. Verbeterpunt: collegeprogramma, grote projecten, belangrijke ontwikkelingen en regionale aangelegenheden.
Bij deze onderwerpen gaat het om de kern van de actieve informatieplicht. 
Daarbij is zowel het moment van informeren van belang als de hoeveelheid informatie. 
Soms kan de raad nog niet volledig worden geïnformeerd, bijvoorbeeld als onderhandelingen gaande zijn. Daarom zal voortaan worden aangegeven waarom de raad nog niet of maar voor een deel wordt geïnformeerd. 
Verder zal de informatie niet te omvangrijk moeten zijn en/of teveel details moeten bevatten.
De raad heeft de bestuursinformatie immers vooral nodig voor kaderstelling, sturing en bijsturing en voor controle.
Raad, college en ambtelijke organisatie zullen daarvoor in de praktijk samen een modus moeten vinden. 
Kosten, baten, dekking en begrotingwijziging
Niet van toepassing.
Uitvoering

Planning:
Met de verbeteracties kan direct worden begonnen.

Personeel:
Met de medewerkers worden werkafspraken gemaakt over de verdere invulling van de actieve informatievoorziening, met name gericht op het portefeuillehoudersoverleg en de contacten met raads- en commissieleden over raadsstukken.
Communicatie:  
Voor communicatie rond de behandeling van dit voorstel kunnen de volgende suggesties worden overwogen: 
1. Over de enquêteresultaten en verbeterpunten de fractievoorzitters aan het woord laten in een artikel op de gemeentepagina in de week ná de raadsvergadering over dit onderwerp.
2. Voorafgaand of aansluitend aan de raadsvergadering een - eventueel extern geleide - bijeenkomst houden waarin de raad en het college plenair van gedachten wisselen over de wenselijke praktijk van actieve informatievoorziening. 
3. In het personeelsblad een interview plaatsen waarin de burgemeester en/of de gemeentesecretaris vertelt wat het doorvoeren van de verbeterpunten zoal betekent voor de medewerkers.

Evaluatie/verantwoording:
Volgende evaluatie van de leidraad actieve informatievoorziening: maart 2009.

Bijlagen:
Uitkomsten onderzoek en verbetersuggesties
Verzamelde onderzoeksreacties

Behandeld door: 

Naam: Rudi ter Horst
Email - adres: r.terhorst@oude-ijsselstreek.nl
Telefoonnummer: (0315) 292 276
Burgemeester en wethouders,

G.H. Tamminga



J.P.M. Alberse

secretaris



burgemeester

Opmerking van de griffier naar aanleiding van de behandeling van het voorstel in de commissie Bestuur en Middelen d.d. 21 mei 2008:
De fracties van PvdA, Lokaal Belang GVS, VVD en CDA adviseren positief ten aanzien van het voorstel.

Het is een hamerstuk. Voortaan jaarlijks in de commissie bespreken van de uitoefening van de actieve informatieplicht. Agenderen voor mondelinge evaluatie. 


Opmerking van de griffier naar aanleiding van de behandeling van het voorstel in de vergadering van de gemeenteraad d.d. 29 mei 2008:
De griffier



de voorzitter

J. van Urk



J.P.M. Alberse

Meegezonden stukken behorende bij het voorstel:

1. Bijlage 1: Evaluatie actieve informatievoorziening: uitkomsten en verbeteracties
2. Bijlage 2: Verzamelde enquêteformulieren (15 x) actieve informatievoorziening 

Ter inzage gelegde stukken behorend bij het voorstel:

1.
Bijlage 1: Evaluatie actieve informatievoorziening: uitkomsten en verbeteracties

2.
Bijlage 2: Verzamelde enquêteformulieren (15 x) actieve informatievoorziening 

3. Leidraad voor bestuurlijke actieve informatievoorziening + bijbehorend memo (vastgesteld door de 
raad op 23 november 2006)






