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Korte terugblik vanaf 2022

Beeld in elk voorjaar van de afgelopen jaren, op basis van de lopende begroting,
aangevuld met de september en decembercirculaires van het Rijk:

Lente 2022
« Begroting 2022-2025: prima basis met elk jaar 0,5-1 miljoen positief

Lente 2023
« Zeer forse positieve saldi in 2024 (3,4 miljoen) en 2025 (6,2 miljoen)
 Eerste blik op beperkt tekort vanaf 2027 (ca 1,3 miljoen), niet heel dramatisch

Lente 2024
» Van voordeel 2025 nog 1,5 miljoen over
« Zeer forse nadelen vanaf 2026: > 5 miljoen tekort structureel

> |n mei 2024 commissie AFE bijgepraat over forse onzekerheden en risico'’s
Tekorten van 7-8 miljoen structureel in concept voorjaarsnota 2025
Waarschuwing dat het ook nog zou kunnen oplopen naar 10 miljoen
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In een plaatje

Situatiein lente sinds 2022
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Omdat wereld sinds 2022 zeer ingrijpend is veranderd

En door zeer onzeker en wispelturig financieel beleid Rijksoverheid
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Situatie nu

Op basis van huidige begroting 2025-2028 en september en
decembercirculaire 2025, is tekort rond 4,6 miljoen

Vanwege grote onzekerheden en risico’s (upside, downside), is
bandbreedte op zijn plaats; uitgaande van 30%:

Bezuinigingsopgave 2026 ev
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Aanpak via 3 sporen

Participatie

Quickscan Creatief

COLLEGE
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Voorjaarsnota
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Parameters doorrekeningen
(rente, kostenstijging e.d.)

Welke knoppen hebben we?

Onttrekking algemene reserve
(als dekkingsmiddel

Eerste jaar <—> laatste jaar , )
investering)

sluitend
aP .. Minder inhuur, meer eigen
Kaasschaaf <-> Gericht op ' B 2P personeel (door arbeidsmarkt
enkele gebieden PR S box b o zal dan werk blijven liggen)

Investeringen doorschuiven
Scherp aan de wind <-> Behoudend

Nieuw voor oud

Opbrengsten verhogen <->
Bezuinigen

Kwaliteitsniveau verlagen <->
Goede dienstverlening/geen

ongemak/klachten
Medebewindstaken Wat voor gemeente

bezuinigen/versoberen <-> Doen willen we Zijn?

wat nodig is voor inwoners T TS | gemeente



Welke richting wil raad aan ons
meegeven?
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