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Onderwerp : Integraal Veiligheidsbeleid

Voorgestelde beslissing:

1 Vaststellen van het bijgevoegde Integraal Veiligheidsbeleid 2016-2019;
1. Het Integraal Veiligheidsbeleid 2016-2019 ter vaststelling voorleggen aan de gemeenteraad, conform 

bijgevoegd raadsvoorstel.

Aanleiding
De werking van de bestaande Kadernota Integrale Veiligheid gemeente Oude IJsselstreek 2010-2014 is door 
uw college met een jaar verlengd tot en met 2015. Dit jaar is gebruikt om de Kadernota en Jaarprogramma 
te actualiseren en te integreren tot het nu voorliggende Integraal Veiligheidsbeleid 2016-2019.

De hoofdlijnen uit het Integraal Veiligheidsbeleid, gebaseerd op het landelijke leidraad Kernbeleid Veiligheid, 
blijken overeen te komen met hetzelfde beleid uit de gemeenten Bronckhorst, Doetinchem en Montferland, 
waarmee Oude IJsselstreek samen het geografische gebied 'Achterhoek West vormt'.  Daarom zijn dit jaar 
de handen ineen geslagen om het Integraal Veiligheidsbeleid gezamenlijk te actualiseren voor deze vier 
gemeenten, met lokaal maatwerk, resulterend in het bijgevoegde Integraal Veiligheidsbeleid 2016-2019.
Daarnaast is het Integraal Veiligheidsbeleid, voor het lokale maatwerk, ook gebaseerd op het 
veiligheidsbeeld in Oude IJsselstreek. Dit veiligheidsbeeld, waarvan de essentie is opgenomen in de bijlage 
van het Integraal Veiligheidsbeleid –zie hiervoor pagina 22-, is tot stand gekomen aan de hand van de, de 
Gebiedsscan Achterhoek West 2014  en de politiecijfers over de afgelopen drie jaar.  

Voorheen bestond in Oude IJsselstreek het Integraal Veiligheidsbeleid uit de Kadernota en het 
Jaarprogramma (jaarlijks uitvoeringsprogramma). In de afgelopen jaren is echter gebleken dat elk jaar het 
Jaarprogramma slechts op enkele punten bijgesteld hoefde te worden. Het overgrote deel van het 
Jaarprogramma bleef ongewijzigd, omdat veel projecten en acties een veel langere werkingstijd (dan een 
jaar) kennen. 
Vandaar dat nu het Jaarprogramma is geïntegreerd in het bijgevoegde Integraal Veiligheidsbeleid 2016-
2019. De uitvoering van dit beleid is daarmee overigens niet in ‘beton’ gegoten en binnen dit veiligheidskader 
blijft het altijd mogelijk om op de bestaande actualiteit in te springen.

Het Integraal Veiligheidsbeleid 2016-2019 beschrijft de kaders, ook wel veiligheidsvelden genoemd, hoe de 
gemeente Oude IJsselstreek uitvoering geeft aan het brede begrip van ‘integrale veiligheid’.  De volgende 
veiligheidsvelden blijven in dit beleid opgenomen: veilige woon- en leefomgeving, bedrijvigheid en veiligheid, 
jeugd en Veiligheid, verkeer en veiligheid en tot slot fysieke Veiligheid.
Een separaat veiligheidsveld behoort tot de portefeuille van de betreffende bestuurder. Alle veiligheidsvelden 
tezamen vormen het overkoepelende taakveld ‘integrale veiligheid’ en behoren daarmee tot de bestuurlijke 
portefeuille van de burgemeester.

Wat wordt met beslissing bereikt
 Vaststellen van het bijgevoegde Integraal Veiligheidsbeleid 2016-2019;
 Het Integraal Veiligheidsbeleid 2016-2019 ter vaststelling voorleggen aan de gemeenteraad, 

conform bijgevoegd raadsvoorstel.

Argumenten om in te stemmen met voorgestelde beslissing(en)
 In dit beleid komt de integrale aanpak van veiligheidsonderwerpen in een gestructureerde, 

langdurige samenwerking tussen verschillende partijen tot uitdrukking;
 Het  Integraal Veiligheidsbeleid 2016-2019 is onder andere gebaseerd op de landelijke leidraad 

Kernbeleid Veiligheid en op de lokale veiligheidsanalyse;
 Het samen integraal werken aan het brede begrip van veiligheid eindigt niet en kent een continue 

karakter, reden waarom opnieuw de bestaande Kadernota en Jaarprogramma zijn geactualiseerd en 
nu allebei zijn samengevoegd tot het bijgevoegde Integraal Veiligheidsbeleid 2016-2019;

 In dit Integraal Veiligheidsbeleid 2016-2019 zijn de lokale uitgangspunten en prioriteiten op het 
gebied van veiligheid verwoord. Deze lokale uitgangspunten en prioriteiten vormen een belangrijk 
uitgangspunt, waarop de politieorganisatie zich (ook) de komende jaren moet richten.



Kanttekeningen
a. Door niet in te stemmen met het integraal veiligheidsbeleid kan geen actualisatie plaatsvinden van 

de prioriteiten waarop de gemeente en de politie de komende jaren op inzet.
Deze prioriteiten vormen de basis van het (politie)Jaarplan Basisteam Achterhoek West. Ook zijn deze 
prioriteiten de basis waarop de Veiligheidsstrategie en het Meerjarenbeleidsplan Politie Eenheid Oost 
Nederland zijn ontwikkeld.

Kosten, baten, dekking
Aan het Integraal Veiligheidsbeleid 2016-2019 zelf zijn geen kosten verbonden. Diverse projecten om dit 
beleid uit te voeren zijn met alleen inzet van capaciteit - zonder extra financiële kosten - te realiseren. Andere 
projecten zijn al voorzien van een financiële dekking en daar waar dit ontbreekt, wordt dit in een separaat 
voorstel aan uw college voorgelegd.

Uitvoering

Planning
 Het Integraal Veiligheidsbeleid 2016-2019 voegt de bestaande beleidsvelden op het gebied van 

veiligheid op een gestructureerde wijze samen. In dit beleid zijn in hoofdstuk 6 de concrete acties, 
projecten of werkzaamheden per veiligheidsveld aangegeven. De uitvoering wordt besproken in de 
(ambtelijke) Regiegroep IVB en Stuurgroep IVB (bestaande uit de burgemeester, teamchef politie, 
aanspreekpunt brandweer en ambtenaar openbare veiligheid). 

 13 december besproken in het college
 16 januari commissie vergadering AFE
 26 januari raadsvergadering

Personeel nvt

Communicatie/participatie
 Dit voorstel is voorgelegd in de ambtelijke Regiegroep IVB en de Stuurgroep IVB. Beide gremia 

kunnen instemmen met dit voorstel.
 Na instemming en vaststelling 

Evaluatie/verantwoording

 In dit beleid is aangegeven dat de burgemeester eenmaal per jaar de raad hierover zal informeren.
 De prioriteiten aangegeven in het integraal veiligheidsplan dienen als input voor het jaarwerkplan 

van de politie team Achterhoek West..



Burgemeester en wethouders,

R. Jeltema O.E.T. van Dijk
Interim secretaris Burgemeester

Raadsvergadering d.d. 26 januari 2017

□ conform voorstel

□ zonder hoofdelijke stemming

□ met algemene stemmen

□ …… stemmen voor …… stemmen tegen

□ aangenomen

□ aangenomen met amendement ……….

□ aangehouden

□ verworpen

□ ter vergadering uitgereikt bij agendapunt ………

□ in handen B&W gesteld

□ opmerkingen/toezeggingen: ……………………….

□ …………………………………………………………


