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Criterium Model 1: VT 
ondergebracht bij 1 
van de bestaande 
privaatrechtelijke 
moederorganisaties 

Model 2a: nieuwe 
privaatr. 
rechtspersoon 
met overheids-
invloed 

Model 2b: 
nieuwe privaatr. 
rechtspersoon 
onafhankelijk 
van overheid 

Model 3a: 
aansluiten bij 
bestaande GR 

Model 3b: nieuwe 
GR 

1. Kerncompetentie: 

Uitvoeren van wettelijke taken zodat 
geweld stopt en veiligheid herstelt 

Dit kan in ieder organisatiemodel, mits er voldoende en gekwalificeerd personeel is. Geen onderscheidend 
criterium. 

2. Expertise 
 

a. Huiselijk geweld/ 
Kindermishandeling 

Een deel van de 
kennis is hiervoor in 
huis 

Afh van kennis 
nieuwe personeel 

(meer invloed op 
personeelsbeleid, 
en op nieuwe 
organisatiecultuur) 

Afh van kennis 
nieuwe personeel 

Afh. van kennis 
van bestaand of 
nieuw personeel 

Afh van kennis 
nieuwe personeel 

  
b.Forensisch-medische 
expertise 

 
Geen onderscheidend criterium, kan ieder organisatiemodel. Aansluiting op regionale, landelijke 

netwerken met experts is van belang.  
 

3. Aansluiting 
op lokale veld 

a. Laagdrempelig 
 

Niet onderscheidend, voornamelijk via telefonische bereikbaarheid 

b. Aansluiting op lokale 
professionele organisaties 
die met de wet meldcode 
werken 

Ja, is al geregeld, 
afhankelijk van de 
moederorganisatie 
hoe dit geregeld is. 
Voorwaarde is dat 
onder de naam VT 
wordt geopereerd 

Ja, kan bij een 
nieuwe organisatie 
goed geregeld 
worden, krijgt ook 
meer gewicht 
(aansluiting in een 
hand) 

Ja, kan bij een 
nieuwe 
organisatie goed 
geregeld worden 
(aansluiting in 
een hand) 

Lastiger vanwege 
bestaande eigen 
structuur maar 
m.i. niet 
onmogelijk 

Ja, kan bij een 
nieuwe organisatie 
goed geregeld 
worden 

4. Verankerd in veiligheidsdomein en 
dwangkader 

Afhankelijk van de 
moederorganisatie is 
de verankering met 
dit domein meer of 
minder verankerd 

Ja, kan meer 
gewicht krijgen in 
een nieuwe 
organisatie t.o.v.  
een van moeder-
organisaties 

Ja, kan meer 
gewicht krijgen in 
een nieuwe 
organisatie t.o.v.  
een van moeder-
organisaties 

Afhankelijk van de 
moederorganisatie 
is de verankering 
met dit domein 
meer of minder 
verankerd 

Ja, kan meer 
gewicht krijgen in 
nieuwe organisatie 
t.o.v.  een van 
moederorganisaties 
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5. Sturingsmogelijkheden: 
financiën, beleid, verantwoording, 
managementinfo wettelijke taken 

Sturing via 
(financiële) 
verantwoording 

Sturing via 
(financiële) 
verantwoording en 
via benoeming van 
toezichthouders 
dan wel het 
leveren van eigen 
toezichthouders 
(zeggenschap) 

Sturing via 
(financiële) 
verantwoording 

Sturing via 
(financiële) 
verantwoording 
en via het bestuur, 
waarin alle 
gemeenten zitting 
hebben. 

Sturing via 
(financiële) 
verantwoording en 
via het bestuur, 
waarin alle 
gemeenten zitting 
hebben. 

6. Financiering: één organisatie om te 
financieren 

Hieraan wordt 
voldaan. De 
moederorganisatie 
krijgt ook nog geld 
voor andere 
werkzaamheden. Dat 
vraagt expliciet 
aandacht voor 
scheiding van 
budgetten voor 
wettelijke en niet-
wettelijke taken, en 
voor overige taken. 

Hieraan wordt 
voldaan (eenduidig 
en eenvoudig). 

Hieraan wordt 
voldaan. 
(eenduidig en 
simpel) 

Hieraan wordt 
voldaan zij het dat 
de bestaande GR 
ook andere 
werkzaamheden 
verricht die door 
de gemeenten 
gefinancierd 
worden 

Hieraan wordt 
voldaan. 

7. Onafhankelijk van zorgaanbod Lastig omdat de drie 
organisaties ook 
ander werk doen wat 
hieraan gerelateerd 
is. 

Hieraan wordt 
voldaan (eenduidig 
en eenvoudig). 
Als deze 
organisatie zich 
alleen met de door 
gemeenten opge-
dragen taken bezig 
gaat houden, is er 
geen probleem. 

Als deze 
organisatie zich 
alleen met de 
door de 
gemeenten 
opgedragen 
taken bezig 
houden, is er 
geen probleem. 

Ervan uitgaande 
dat er geen link 
bestaat tussen het 
werk van de 
bestaande GR en 
VT dan is er geen 
probleem 

Als deze organisatie 
zich alleen met de 
door de gemeenten 
opgedragen taken 
bezig gaat houden, 
is er geen 
probleem. 

8. Onafhankelijk van gemeenten Dat kan in elk organisatiemodel. Uiteindelijk bepaalt de kinderrechter. 
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