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• Korte terugblik

• Uitgangspunten

• Inhoudelijke ambitie

• Organisatie

• Besluitvorming inhoudelijk 
kader



Korte terugblik:

• Een jaar geleden (nov. 2017): Raad stelt unaniem Visie DRU 
Industriepark vast:
• Gemeente neemt actieve voorwaardenscheppende rol

• Samenwerking en programmering stimuleren

• Eén organisatie eventueel op termijn

• Opdracht om vanuit deze visie aan de slag te gaan

• Zoveel mogelijk ‘doorgepakt’ (gezamenlijke ambitie, één stichting)

• Delegatie Raad eerder geïnformeerd op 7 mei, 21 juni en 4 oktober



Uitgangspunten:

• Zo eenvoudig mogelijk:
• Heldere opdracht voor het DRU Industriepark
• Simpele financiële afspraken tussen gemeente en DRU-IP
• Eén huurcontract voor alle gebouwen op het park
• Duidelijke communicatie tussen gemeente en DRU Industriepark

• Budget neutraal t.o.v. 2018

• Toekomst bestendig

• Meerwaarde door samenwerking

Transparant, helder, bestendig, stuurbaar



Startpunt: de inhoudelijke ambities

Model voor dialoog:

3 kernwaarden
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De 3 richtinggevende kernwaarden

inclusief innovatief verbindend

Het DRU-IP is voor iedereen. 

Het is toegankelijk, ook voor 

mensen met een beperking 

(fysiek, mentaal, financieel). 

Het staat open voor mensen 

van iedere achtergrond en 

biedt een platform voor 

verschillende uitingen en 

smaken.

Het DRU-IP is een omgeving 

waar vernieuwing wordt 

gemaakt. Het biedt ruimte 

voor het ontdekken, 

ontwikkelen en toepassen 

voor talenten. Het is een 

broedplaats met ruimte voor 

experimenten.

Het DRU-IP is meer dan de 

som der delen. De 

verschillende partijen, 

vrijwilligers, activiteiten, 

gebouwen en openbare 

ruimte zijn verbonden tot één 

krachtig geheel. DRU-IP is 

gastheer én uithangbord en 

initieert, faciliteert en neemt 

deel aan verbindingen met de 

samenleving, de gemeente, 

de Achterhoek en de 

grensregio. 



De 7 inhoudelijke programmalijnen
Educatie
Er is een duurzame balans tussen vraag en aanbod op de arbeidsmarkt.

Economie en Innovatie
Er is een krachtige en toekomstbestendige bedrijvigheid.

Cultuur

Een bruisend cultureel leven.

Historie en Museaal

De geschiedenis van het ijzer en onze maakindustrie is beleefbaar en biedt inspiratie 

voor de toekomst.

Participatie en maatschappelijke evenementen
Iedereen doet mee en levert een bijdrage aan de samenleving.

Recreatie en Toerisme
Beleving van ijzer en de Oude IJssel leidt tot versterking van economie en 
leefbaarheid.

Media/Digitalisering
Een broedplaats voor ‘oude’ en ‘nieuwe’ media.



Organisatie: één stichting

• Herordening geen doel op zich maar ‘voorwaarde voor meerwaarde’:
• Eén stichting

• Eén subsidiestroom tussen gemeente en stichting

• Eén huurcontract: stichting huurt álle gebouwen

• Eén aanspreekpunt binnen de gemeente

• Per 01/01/2019 geen 3 bestaande stichtingen (DRU Cultuurfabriek, 
SSP en Galerie bij de Boeken) op in één nieuwe stichting. Voorzitter 
van het nieuwe bestuur is Henk de Hartog



Organisatie: naast stichting 4 partners

• De 4 partners (CIVON, Regio8, Bibliotheek en Muziekschool) tekenen 
convenant met de nieuwe stichting waarmee ze zich committeren aan 
inhoudelijke samenwerking en aan een gemeenschappelijke 
verantwoordelijkheid voor de prestatieafspraken

• In 2019:
• Ligt de verantwoordelijkheid bij het Bestuur van de nieuwe stichting

• Kerntaak: zorgen voor verbinding tussen oorspronkelijke partijen

• Bestuurlijk: groeimodel richting Raad van Toezicht

• Gemeente heeft ‘vastgepakt om nu los te laten’

• In dialoog werken aan verder invullen inhoudelijk kader



Besluitvorming inhoudelijk kader:

Kader geformuleerd in ‘Samen voor een ijzersterk DRU Industriepark’ 
(‘3D’ document: Denken, Dromen, Doen)

• Relatie gemeente – SSP wordt afgerond in gezamenlijke evaluatie 
(notitie volgt in januari)

• Uitgaven 2019 blijven per saldo gelijk

• Geldstromen sterk vereenvoudigd (o.a. geen onderscheid meer tussen 
huurcompensaties en subsidies)



Vragen?


