WERKBIJEENKOMST




Programma

1. Kern van de transformatie (korte terugblik)
2. Scope van de samenwerking

3. Governance

4. Vervolg komende periode

5. Afsluiting
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Kern transformatie Wmo

= Domeinoverstijgend werken voor inwoner en

orofessional;

= Focus op reablement (herstelvermogen) van de
Inwoner en zijn context;

= |nwoner wordt in zijn geheel beschouwd (holistisch).
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Terugblik

1. Positieve
gezondheid

2. Herstelvermogen 3. Uitvoeringsprincipes

Hoe gaan we om met inwoners?
Hoe werken we als partners
samen?

Gezondheidsbevordering van
inwoner en zijn/haar leven
(lichaam, geest, sociaal, etc.);
Focus eigen regie, veerkracht en
aanpassingsvermogen inwonetr;
Positieve gezondheid als
methodiek en spinnenweb als
instrument

Aansluiten
levensgebeurtenissen;

Korte, doelgerichte, holistische
interventies vanuit principe:
mensen helpen voor zichzelf te
zorgen;

Inspiratie vanuit Denemarken.

December door de
gemeenteraad vastgesteld.
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Scope samenwerking

Welke inwoners kunnen terecht bij het nieuwe netwerkteam (includeren)?

Perspectief gemeente:
* Nieuwe aanmeldingen Wmo van 65+-er;
* Herindicaties van bestaande 65+-er met Wmo-voorziening.

Perspectief partners:

* Inwoners van 65+ die thuiswonend zijn en voor hun zorg en
ondersteuning een beroep kunnen doen op de Zorgverzekeringwet
en Wet Langdurige Zorg. We beginnen daarbij met de nieuwe
aanmeldingen;

Inwoners die kortdurende herstelgerichte zorg nodig hebben waarbij
het gaat om Totale Knie Prothese (KTP) en Totale Heup Prothese
(THP);

Bestaande cliénten volgen later op basis van monitoring, onderzoek
en evaluatie.

Welke inwoners worden bij de start nog niet door het nieuwe team geholpen (excluderen)?

Perspectief gemeente:

* |Inwoners die vallen onder de Beschermd Wonen-doelgroep;

* Inwoners waarbij sprake is van verslaving of de combinatie verslaving — psychiatrie —
VG (leerbaar);

* |nwoners waarbij sprake is van vraagstukken op het gebied van Openbare Orde en
Veiligheid;

* |nwoners waarbij sprake is van een multiproblem-situatie.

Scope samenwerking

Perspectief partners:

Inwoners waarbij de nieuwe werkwijze in deze fase van hun leven geen toegevoegde waarde
heeft (bijvoorbeeld voor de inwoner die terminaal is met een levensverwachting van minder dan
3 maanden);

Inwoners die vanuit het “oude” Medische Specialistische Verpleging Thuis (MSVT) zorg nodig
hebben voor verpleegtechnische handelingen. Dat wil zeggen: complexe medische handelingen
die vanuit het ziekenhuis worden verplaatst naar de thuissituatie;

Kortdurende nazorg na operatie waarbij tijdelijke hulp wordt geboden. Als de professional op
basis van de individuele situatie van de inwoner inschat dat het nieuwe traject meerwaarde
heeft voor de inwoner is het mogelijk om toch deel te nemen aan het traject.
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Governance

Korte terugblik governance algemeen

« Veelomvattend begrip, eenduidige definitie moeilijk te
geven;

« Gaat om besturen en beheersen: treffen van maatregelen
ter borging van het behalen van de doelstellingen van de

belanghebbenden;
« Levers of control: hoe concrete invulling?
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* Wat: domeinoverstijgend organiseren van het principe:
“Ondersteun inwoners zo dat zij zichzelf kunnen helpen en van
betekenis kunnen zijn voor elkaar”

* Hoe: samenwerking 3 partijen
 zelf doen
* waar nodig externe inzet/externe doorverwijzing (hierna: “2¢ lijn”)
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Systeemwereld?

Complexe omgeving

Budgetallocatie
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Gedefinieerde doelgroep 2¢ lijn (out of scope)
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Inrichting governance? Bestaande werkwijze

| evers of control



Wat is de richting

Kernwaarden, visie,
missie

Strategische

onzekerheden, toekomst,
flexibiliteit

Focus op iInnovatie

Ruimte voor innovatie

————————————————————

Strategische
samenwerking

Zijn de belangen gelijk?

Wat mag niet

Risicobeheersing,
grenzen, eisen,
bepalen focus

X

X

Prestatiemeting,
monitoring, kpi's, effecten

Focus op halen
bestaande doelen
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Gedefinieerde doelgroep 2¢ lijn (out of scope)

o
o
E .
- Hoe verdeel je opbrengsten?
s - (=dalende kosten)
S
o
y @
Grens financieel: =
budgetrecht raad Grens inhoudelijk:
Verdeling € 0.b.. regels via verordening \ ‘
inschatting capaciteit fte Verantwoorden: rechtmatigheid

Monitoren: leren/effectiviteit Tellenen
Vertellen Veelbelovend en weerbarstig
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Wanneer bijstellen?




 Grenzen:

» Financieel: budgetrecht raad (basis + bijstelling?)
 Regels: verordening (hoever ingrijpen op speelveld ander?)

* Monitoring (bewaken inhoudelijke voortgang: frequentie/diepgang?)
* Verantwoording (nieuwe manier van verantwoorden?)

 Financiéle afrekening (vooraf, achteraf, verrekening extra investeringen,
verrekening opbrengsten: hoe?)

Antwoorden zijn niet altijd al te geven - consious contracting




> Vastgestelde inrichtingsdocument startsein laatste fase
(verrichtingsfase);

» Ondertekening intentieverklaring (eind februari);

» Wijziging verordening tweede kwartaal 2022.

Implementatie en voorbereiding nieuwe werkwijze:

» Wat is er nodig vanuit inwonersperspectief?;

» Samenstelling team + scholing;

> Marketing- en communicatiestrategie (bekendheid, positionering, etc.)
»> Etc.
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Afsluiting door portefeuillehouder

= Donderdag 10-2 Commissie MO geagendeerd.
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