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Vooraf...
We lossen veel

teveel op in de
Zorg

7% WERKSITUATIE
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ervaren
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LEEFOMSTANDIGHEDEN

SOCIAAL NETWERK,
KENNIS EN
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De

beweging

Doel: mensen voelen zich vitaal en
van waarde in onze samenleving
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Gezond leven makkelijker maken

Kansengelijkheid verbeteren

Maatschappelijke
kernopgaven

N

Maatschappelijke waarde ontketenen

De winst van het
sociaal domein

* Investeren in de basis-
voorwaarden

« Verschil durven maken AR

* Van individuele naar y A
collectieve oplossingen

* Waarderen van de uitvoering Voorkomen van geldzorgen reduceert

. V'ere_on\.lcudlgen"uysteom en stress en maakt mensen gezonder
uitvoeringspraktijk Voldoende

. Gebledsg_erl_dltweﬂmn financiéle G Investeren in positieve gezondheid bevordert
met langdurige aandacht middelen kansen voor mensen in kwetsbare situaties

1 Overheid

* Leren,falen,volgen

G Een doorlopende aanpak van onderwijs
en ontwikkeling richting arbeidsmarkt
bevordert bestaanszekerheid

Veranderaanpak Randvoorwaarden Maatschappelijke winst




Integraal Zorgakkoord
Samen werken aan gezonde zorg

Nederland heeft een hoogontwikkelde gezondheidszorg. Maar de en de toeg i van onze zorg staan onder druk.

De vraag naar zorg neemt toe, vooral door de vergrijzing. Tegelijkertijd zijn er grenzen aan de beschikbaarheid van zorg, door de toe-
nemende krapte op de arbeidsmarkt. De groeiende zorgvraag zorgt bovendien voor een uitdaging bij het betaalbaar houden van

de zorg. Als we doorgaan op de huidige weg, loopt het vast en kan niet meer iedereen rekenen op goede en tijdige zorg. Daarom werken
we aan verbetering. Dat doen we samen: patiéntenverenigingen, zorgaanbieders, zorgverzekeraars, gemeenten en de overheid. We vragen
iedereen in Nederland met ons mee te doen. Want alleen samen kunnen we zorgen voor goede zorg én voor een gezonde samenleving.

Samenwerking tussen

Scena I’iO GIS we en over sectoren

doorgaan op de
huidige weg

Patiénten geen
tijdige zorg Zorgen

ondersteuning

Overbelaste
zorgprofessionals

Geld van ons
nationaal inkomen
dat nodig is voor
zorg

2021 2040

Hier gaan we aan werken:

Nederlandse
werknemers die
nodig zijn in de
zorg
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Waar gaan
we naartoe?

Meerwaarde voor de patiént of cliént

Zorg is aantoonbaar effectief

Samen met de patiént of cliént

Patiént en zorgprofessional staan samen aan het roer

Juiste zorg op de juiste plek
Dichtbij huis waar het kan, verder van huis voor complexe zorg

Gericht op gezondheid ip.v. ziekte

Kwaliteit van leven staat centraal

Goede werkomgeving voor zorgprofessionals
Verminderen werkdruk en administratief gedoe

So
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Wat gaan we doen
de komende jaren?

Zorg die echt
helpt en past bij

de situatie van

de patiént

Meer samenwerking
binnen de regio en
tussen sectoren

Eerstelijnszorg Samenwerking

laagdrempelig sociaal domein,

en dichtbij huisartsenzorg
en ggz

Zorg voorkomen Vergroten

door gezond leven @ werkplezier

en preventie in de zorg

Verbeteren Verbeteren

van digitalisering / contractering

en gegevens-

uitwisseling



(vNo) Een gezonde

GEZAMENLIJKE AMBITIES EN DOELEN generatie 1n
1 Terugdringen gezondheidsachterstanden en kansrijke start 2040
2 Een gezonde fysieke en sociale leefomgeving
3. Een gezonde leefstijl (preventie-aanpak): alcohol, middelengebruik, overgewicht,

gezonde voeding, bewegen

Doelen

4. Versterking mentale weerbaarheid en mentale gezondheid
G A LA 5 Welzijn, mantelzorg, eenzaamheid en sociale basis
6. Vitaal ouder worden
7. Uitstel en voorkomen van behoefte aan ondersteuning en zorg, bevordering
samen/zelfredzaamheid
8. Verbinding medisch en sociaal domein
9. Organiseerbaar houden van de zorg, arbeidsmarkt

10. Beheersing van de zorguitgaven




€ 300 miljoen
(S) (GALA)

€ 150 miljoen
(S) (1ZA)

€ 2,8 miljard

(1) (1IZA)
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Wat valt er onder de brede SPUK?

Sport en bewegen

Sportakkoord

Brede regeling
combinatiefunctionarissen (o0.a.
buurtsportcoaches)

Gezondheid

Terugdringen
gezondheidsachterstanden (voorheen
Gezond in de Stad - GIDS)

Kansrijke Start

Valpreventie (ketenaanpak; meerdere
geldstromen)

Aanpak Overgewicht en obesitas
Leefomgeving
Mentale Gezondheid

Vroegsignalering Alcoholproblematiek
en opgroeien in een kansrijke
omgeving (m.b.t. middelengebruik)

Coordinatiekosten regionale aanpak
preventie (overkoepelend
programmay)

Versterken Kennisfunctie GGD
(overkoepelend programma)

Sociale basis

Versterken Sociale Basis, inclusief
stimulering woonvormen en Scheiden
Wonen-Zorg

Mantelzorg (Respijtzorg)
Eén tegen Eenzaamheid
Welzijn op recept



Regiobeelden en
plannen maken

Ketensamenwerking
Health in all policies

Domeinoverschrijdende
financiering mogelijk

Mandaatstructuur in de
regio

Investeren in preventie

Gezon
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Waar

staat je
gemeente
?

& waarstaatjegemeente.nl
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Wat doen we
nu al in onze
gemeente?
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