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Bundel nr. 8

Onderwerp : Verordening Anti-discriminatievoorziening

Voorgestelde beslissing:

1. De verordening Anti-discriminatievoorziening vaststellen.

Inleiding

Op 28 juli 2009 is de Wet Gemeentelijke Anti-discriminatievoorzieningen in werking getreden. Uitgangspunt
van de wet is de verplichting voor gemeenten om toegang te verlenen aan burgers tot een anti-
discriminatievoorziening. In de wet is in tweede instantie opgenomen dat de gemeenteraad bij verordening
regels vaststelt omtrent de inrichting en de uitvoering van deze taak. Deze bepaling was bij de concepttekst
nog niet aanwezig.

Vooruitlopend op deze wetgeving is begin 2008 in onze gemeente al een pilot gestart in Terborg. In
samenwerking met Art. 1. uit Apeldoorn is in de Kameleon tot op heden de anti-discriminatievoorziening
georganiseerd.

Het college heeft op 25 augustus 2009 een besluit genomen over de praktische invulling van deze
voorziening. Het collegebesluit lag ter inzage bij de stukken voor de commissievergadering van 10
september 2009.

Het collegebesluit van 25 augustus en de vast te stellen verordening zijn bijgevoegd.

Samenvatting
De verordening stelt regels omtrent de inrichting en uitvoering van de Anti-discriminatievoorziening.

Meetbaar effect
Hiermee wordt formeel geregeld hoe de uitvoering van de Anti-discriminatievoorziening eruit ziet.

Argumenten
1.1 De verordening regelt formeel hoe de uitvoering en invulling van de anti-discriminatievoorziening
eruit moet zien.

In de praktijk wordt vanuit de pilot al gewerkt met deze voorziening.

Kosten, baten, dekking en begrotingwijziging
In de begroting is sinds 2009 dekking voor deze voorziening opgenomen.

Uitvoering

Communicatie:
Middels een publicatie wordt deze verordening bekend gemaakt.
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