Overzicht van de (mogelijke) meerwaarde van een fusie Doetinchem-Oude IJsselstreek
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Functie Doetinchem Oude IJsselstreek [Voortzetting twee |Bij fusie Wat merkt de Argumenten Kanttekeningen
(huidig) (huidig) aparte gemeenten inwoner?

Sport Veel Veel sportaccommodaties en |Bereikbare goede Inwoners hebben meer Meer kennis/kunde; Succes is afhankelijk van
sportaccommodaties; veel|sportaccommodaties; veel|sportclubs staan onder sportaccommodaties;inzet|kans op een levendige minder kwetsbaar; de samenlevingskracht op
sportclubs; beperkte sportclubs; beperkte druk (bezuinigingen, samenleving; sportclubs |sportclub in de omgeving, |krachtige partner; meer  |sportgebied.
beleidscapaciteit; beleidscapaciteit; recessie, krimp); beperkte |krijgen noodzakelijke die met vrijwilligers en met|investeringsmogelijkhede
kwetsbaar kwetsbaar beleidscapaciteit; ondersteuning. hulp van de gemeente n; meer mogelijkheden

kwetsbaar blijft bestaan. om samenlevingskracht te
benutten
(sportservicepunt) .
Werk Dienstverlening verloopt |Dienstverlening verloopt |Dienstverlening verloopt |Integrale dienstverlening |Inwoners hebben meer Complexe regelgeving; Inhoud en exacte

via Werkplein;
noodzakelijke en
wettelijke ondersteuning

via ISWI; noodzakelijke
en wettelijke
ondersteuning

via Werkplein en ISWI;
minder ondersteuning;
minder inwoners hebben
kans op passend werk.

via één werkplein; meer
ondersteuning tegen zo
laag mogelijke kosten;
maatwerk mogelijk;
inwoners hebben meer
kans op passend werk.

kans op passend werk.

meer kennis/kunde voor
transitie Participatiewet;
meer mogelijkheden om
beleid en uitvoering
efficient en effectief te
regelen; bezuiniging;
krachtige speler in het
werkveld.

gevolgen Participatiewet
(Wwnv) nog niet bekend;
termijn waarbinnen de
aanpak leidt tot een
integrale en
kostenefficiente aanpak

Hoger Onderwijs
+ universitair

een HBO opleiding; geen
universitair onderwijs

geen HBO en universitair
onderwijsvoorzieningen

weinig HBO-
onderwijsvoorzieningen

Meer kans op meer HBO-
onderwijs in Regio

Inwoners hoeven niet voor
alle HBO-opleidingen uit

Grotere aantrekkelijke
partner voor onderwijs en

De mogelijkheden om op
dit terrein wat af te

onderwijs Wel samenwerkings- Achterhoek. de regio te verhuizen. bedrijfsleven; meer dwingen zijn gering.
verbanden tussen HBO, kennis/kunde;
universiteit met slagvaardiger
basisonderwijs en samenwerking met de 3
gemeentelijke projecten QO's; innovatiecentrum in
ontwikkeling; verkenner
HBO-onderwijs benoemd
door de HAN.
Telefonisch Inwoners krijgen zoveel |Inwoners krijgen zoveel |[Inwoners krijgen zoveel |Inwoners krijgen zoveel [Inwoners krijgen beter Meer kennis/kunde; meer |Opschaling naar grotere
informatie- mogelijk direct antwoord; |mogelijk direct antwoord; |mogelijk direct antwoord; |mogelijk direct antwoord; |antwoord op hun vragen, |mogelijkheden om eenheid ligt in de lijn der
centrum beperkte internet beperkte internet uitbreiding goede openingstijden; via de telefoon, aan de uitvoering klantgericht te |verwachting.

dienstverlening.

dienstverlening.

internetdienstverlening.

goede
internetdienstverlening

balie of via internet.
Bovendien blijven de
kosten lager.

regelen; minder
kwetsbaar; betere inkoop;
kostenbeheersing
mogelijk




Cultuur

Een diversiteit aan
(regionale) culturele
voorzieningen; inzet
samenleving.

Een diversiteit aan
culturele voorzieningen;
inzet samenleving

Een diversiteit aan
(regionale) culturele
voorzieningen;
voorzieningen staan onder|
druk
(bezuinigingen/recessie/
krimp); inzet samenleving

Een diversiteit aan
bereikbare en goede
(regionale) culturele
voorzieningen,; inzet
samenleving; een breed
cultuuraanbod tegen zo
laag mogelijke kosten

De inwoners kunnen
blijven genieten van
cultuur voor een redelijke
prijs doordat de theaters,
muziekcentra en andere
culturele instellingen door
verregaande
samenwerking
inkoopvoordeel en
kwaliteit kunnen
binnenhalen.

Krachtige
centrumgemeente; meer
kennis/kunde; meer
mogelijkheden om beleid
en uitvoering efficiént te
regelen;
samenlevingskracht
benutten; geen onderlinge
concurrentie maar
samenwerking in
programmering.

Succes is afhankelijk van
de samenlevingskracht op
cultuurgebied. Het succes
is afhankelijk van het
onderkennen van het
belang van cultuur voor
een gezonde samenleving
voor burgers en bedrijven.

Bedrijfsterreinen

Voldoende uitgeefbaar
terrein. Niet meest
optimale inpassing van
bedrijven.

Voldoende uitgeefbaar
terrein. Niet meest
optimale inpassing van
bedrijven.

Voldoende uitgeefbaar
terrein. Niet meest
optimale inpassing van
bedrijven.

Voldoende uitgeefbaar
terrein voor alle soorten
bedrijven; juiste bedrijf op
de juiste plek; goed
vestigingsklimaat
(werkgelegenheid)

Inwoners hebben meer
kans op werk, doordat
meer bedrijven zich hier
thuis voelen.

Meer kennis/kunde voor
ontwikkelen goed
economisch beleid;
minder kwetsbaar;
krachtige partner voor
bedrijfsleven; geen
onderlinge concurrentie;
betere inpassing van
bedrijven

De animo om
bedrijventerreinen te
kopen loopt op dit
moment in de
economische crisis
vertraging op.

Bestuurskracht  |Bestuurskracht van een [Bestuurskracht van een |Bestuurskracht van een |Bestuurskracht van een |Inwoners worden beter Goede De bestuurskracht is
gemeente met beperkte |gemeente met een gemeente met beperkte |gemeente van redelijke |vertegenwoordigd in belangenbehartiging voor |afhankelijk van meerdere
omvang en beperkte omvang. omvang en omvang en sterke Arnhem, Den Haag en in |[regio; dit geldt ook voor [factoren, zoals persoonlijk
centrumfunctie centrumfunctie centrumfunctie. Brussel. Daardoor kan ‘'over de grens'; de netwerk en bereidheid om

meer werk of extra geld  |fusiegemeente kan de samen te werken.
naar de gemeente worden|complexe decentralisatie-
gebracht. operaties leiden en de
regiogemeenten hierin
faciliteren (vraag
regiogemeenten);
krachtige partner in het
overleg metde 3 O's.
Bestuur 31 raadsleden, 1 27 raadsleden, 1 58 raadsleden, 2 33 raadsleden, 1 Inwoners hoeven voor Omvang bestuurlijk en

burgemeester, max 6
wethouders,1 griffier, 1
gemeentesecretaris

burgemeester, max 5
wethouders, 1 griffier, 1
gemeentesecretaris

burgemeesters, max 11
wethouders, 2 griffiers, 2
gemeente-secretarissen

burgemeester, max. 7
wethouders, 1 griffier, 1
gemeentesecretaris

minder bestuurders te
betalen.

ambtelijk apparaat wordt
kleiner; kostenbesparing.




