
VOORBLAD VOOR RAADSBUNDEL, bundelnummer: 1 
 
1. Onderwerp: Oriënterende raadsrotonde werk en inkomen 
2. Voor welke 
raadscyclus: 

1e cyclus 2013, raadsrotonde op 24 januari 

 Raadsrotonde in Dru Cultuurfabriek   

 Gemeenteraadsvergadering in Dru Cultuurfabriek  

3. Agendering: 
 
 

 Werkbezoek op locatie 

 Bespreken 

 Kennis van nemen 

 Richting geven aan kaderstelling 

 Controleren 

4. Behandelwijze: 
 
 

 Vaststellen door gemeenteraad 

5. Hoeveel 
behandeltijd is naar 
schatting nodig: 

Zo lang als nodig, het is het enige rotonde-onderwerp op 24 januari. 
Aanvang 20:00 uur. 

6. Samenvatting 
hoofdpunten: 
 

De Wet Werken naar vermogen (inmiddels: Participatiewet) zorgt er voor dat er 
veel verandert aan de onderkant van de arbeidsmarkt.  In 2011-2012 is een 
uitgebreid regionaal (WestAchterhoek) vooronderzoek geweest naar hoe die 
toekomst het best tegemoet getreden kon worden. Eén en ander heeft geleid tot 
het rapport werken naar vermogen, waarin de verschillende scenario’s onder 
elkaar gezet zijn. Afgelopen zomer is deze notitie ter tafel geweest in de 
verschillende gemeenteraden. Hoofdlijn van de vervolgopdracht is dat het meest 
verregaande scenario (3, een onderzoek naar een fusie tussen Wedeo en de 
sociale diensten van Doetinchem en Oude IJsselstreek) nader onderzocht zou 
moeten worden.  Afgesproken is – in het kader van de actieve informatieplicht –
de raad op de hoogte te houden van de voortgang van dit proces. 
Inmiddels is er een Stuurgroep geformeerd onder leiding van Wethouder S. 
Kroon van Doetinchem. Vanuit Montferland heeft mevrouw I. Wolsing zitting, 
vanuit Oude IJsselstreek de heer H. Alberse. Zij worden ondersteund door de 
heer Prof. Dr. R. van Eijbergen.  
De projectgroep bestaat uit J. Mulder (directeur ISWI) mevrouw A. Verveen 
(Manager Sociale dienst Doetinchem) mevrouw K. Timmermans 
(Programmamanager Oude IJsselstreek) en mevrouw L. Bosch (directeur 
Wedeo).  
Op de raadsrotonde wordt toegelicht hoe het proces verder verloopt. 

7. Aan raadsleden 
mee te zenden 
stukken: 

Informatie uit de recente VNG-ledenbrief over kabinetsbeleid werk en inkomen. 

8. Achterliggende 
stukken: 

Het hierboven bij de hoofdpunten genoemde scenariorapport. 

9. Is er behoefte aan 
een mondelinge 
inleiding/ toelichting: 

Presentaties Wedeo / ISWI. 

10. Bericht van 
raadsbehandeling: 

Gebruikelijke openbare aankondiging. 

11. Opmerkingen 
Van het Presidium: 

Het presidium wil dat de raad behalve de gevolgen voor Wedeo ook die voor het 
ISWI in beeld krijgt. 

12 Portefeuillehouder: J.P.M. Alberse (vervanger W. Rijnsaardt) 
13 Meer informatie: K. Timmermans, programmamanager, tel. 06-23167298 of 

k.timmermans@oude-ijsselstreek.nl 

14. Opmerkingen 
raadsgriffie 

Ingewacht wordt nog een memo van het college met betrekking tot het 
onderwerp, zo mogelijk wordt die voor of tijdens de raadsrotonde verspreid. 
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Gevolgen regeerakkoord voor beleidsterrein werk en inkomen 

9 november 2012  
Wat zijn de plannen van het kabinet-Rutte op het gebied van werk en inkomen en wat 
betekent dat voor gemeenten? Direct na publicatie van het Regeerakkoord Rutte II 
hebben wij kort gereageerd in een brief aan de Tweede Kamer. Inmiddels hebben wij 
uitvoerig gereageerd via een bijzondere ledenbrief. 
In de ledenbrief komen voor het onderdeel sociale zaken onder meer de volgende 
onderwerpen aan bod: 

� Samenhang sociaal domein  
� Participatiewet  
� Sociale werkvoorziening  
� Verantwoordelijkheid werkgevers  
� Armoede  
� Handhaving  
� Huishouduitkeringstoets  

Wij lichten er twee uit: de samenhang sociaal domein en de Participatiewet. 
  
Samenhang sociaal domein 
Eén gezin, één plan, één regisseur. Dat is voor het Rijk het uitgangspunt bij de drie 
grote decentralisaties in het sociale domein: werk, jeugdzorg, AWBZ-begeleiding en 
persoonlijke verzorging. 
  
Dit vergt één budget en één verantwoordelijke van overheidszijde. Er komt een einde 
aan de praktijk waarbij vele hulpverleners langs elkaar heen werken bij de 
ondersteuning van één gezin. 
  
De VNG steunt het uitgangspunt. Maar over de uitwerking is nog veel onduidelijk. Voor 
de gemeenten is cruciaal dat de drie decentralisaties op het terrein van werk, 
jeugdzorg en AWBZ-begeleiding en persoonlijke verzorging op elkaar worden 
afgestemd en dat de inwoner centraal komt te staan. Veel zal afhangen van de 
onderliggende randvoorwaarden. 
  
In de publicatie ‘Bouwen op de kracht van burgers: naar een krachtige en 
samenhangende aanpak op het sociale domein’ schetst de VNG de contouren van de 
gewenste aanpak. 
  
Participatiewet 
Het kabinet is van plan om Wwb, Wsw en Wajong samen te voegen tot één nieuwe 
wet: de Participatiewet, met een samengevoegd en ontschot budget. De wet zou 1 
januari 2014 ingevoerd moeten worden. 
  
Het integreren van Wwb, Wsw en een deel van de Wajong betekent dat de volledige 
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gemeentelijke doelgroep onder één regime gebracht wordt. Dat is winst ten opzichte 
van de eerdere plannen. De Participatiewet opent voor gemeenten de mogelijkheid om 
hun opgaven in het brede sociale domein meer in samenhang op te pakken en 
maatwerk te leveren aan hun inwoners. 
  
Over de financiële randvoorwaarden bestaan echter nog veel vragen. In ieder geval is 
duidelijk dat er opnieuw gesneden wordt in het re-integratiebudget van gemeenten en 
dat het re-integratiebudget structureel zo’n € 200 miljoen lager uit zal komen. 
  
Meer informatie 

� Uitgebreide reactie op Regeerakkoord Rutte II (VNG-ledenbrief 8 november 
2012)  

� VNG-themapagina: Regeerakkoord Rutte II  
� VNG-dossier Sociale zaken 
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