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Uitgangspunten wet werken naar 
vermogen

• Iedereen doet mee
• Er komt regeling voor mensen aan de 

onderkant van de arbeidsmarkt die nog wel 
zicht hebben op deelname aan regulier werk 
(WSW, Wajong en WWB)

• Huidige WSW verdwijnt, er blijft alleen WSW 
over voor beschut werken

• Wajong blijft alleen bestaan voor mensen die 
duurzaam en volledig arbeidsongeschikt zijn

• Korting op participatiebudget en afbouw 
rijksbijdrage WSW in 4 jaar



Participatiewet 

• In het voorjaar 2012 viel, vlak voor de bespreking van 
de wet, het kabinet en werd het wetsvoorstel Werken 
naar Vermogen controversieel verklaard.

• Onderdeel van het nieuwe regeerakkoord is de 
participatiewet. De inhoud blijft hetzelfde als de wet 
WWNV. Er zijn alleen nieuwe onderdelen aan 
toegevoegd 

• Wet moet nog worden aangenomen in de kamer



Nieuwe elementen in de 
Participatiewet t.o.v . WWNV

• Quotumregeling werkgevers
• Instroom in de WSW wordt per 1 januari 

2014 afgesloten
• Beschut werken: niet meer verplicht
• Gemeenten moeten een voorziening 

treffen, hierin beleidsvrijheid. 
• Extra korting op participatiebudget



Nieuwe elementen in de 
Participatiewet 

• Afbouw rijksbijdrage WSW in 6 jaar in 
plaats van 4 jaar

• Mogelijk volledige samenvoeging alle 
budgetten op sociale domein

• Integrale aanpak
• Decentralisatie van bevoegdheden en 

uitvoering naar gemeenten.



Financiële gevolgen
• Net als vanuit de Wet werken naar vermogen forse korting op 

budgetten 
• Verdeling en daadwerkelijke budgetten nog niet door het rijk 

vastgesteld, betreft dus voorlopige aannames
• Voor Wedeo: afname rijksbijdrage WSWbudget met € 2,5 miljoen
• Voor Oude IJsselstreek en Doetinchem: Bezuiniging op 

reintegratiebudget (werkdeel) circa € 1 miljoen 
• Is nog 1/3 van het oorspronkelijke budget voor re­integratie
• Totaal te verwachten tekort op basis van huidige situatie circa € 4 

miljoen



Historische terugblik
• 2011 eerste verkenning voor samenwerking in de 

onderkant van de arbeidsmarkt 
• Rapport Verkenning werken naar vermogen 
• Onderzoek naar samenvoeging Wedeo, ISWI en GSD 

Doetinchem 
• Aalten besluit in november 2012 niet meer mee te doen 

aan het onderzoek maar sluit de mogelijkheid tot de 
inkoop van diensten niet uit

• Montferland sluit ook niet uit in een later stadium ook 
diensten voor het GSD gedeelte te willen inkopen. Nu 
praten ze alleen mee over het Wedeo gedeelte 



Inrichten project organisatie

• Colleges Oude­IJsselstreek en 
Doetinchem  besluiten tot het inrichten van 
een projectorganisatie om de 
samenvoeging te onderzoeken. 
Monferland doet mee voor het WEDEO 
gedeelte 



Waarom doen we dit?

• De opgave van decentralisaties is dermate complex dat 
hier schaalgrootte nodig is. Een enkele gemeente kan dit 
niet alleen

• Integrale aanpak door ontschotting van doelgroepen
• Rijkspolitiek stuurt op een minimale schaalgrootte
• Krimpende budgetten vragen om slimme verbindingen. 

Zelf doen is niet meer betaalbaar



Eerste uitkomst 

Met als gemeenschappelijke doelen:
• Meer eigen verantwoordelijkheid van de 

burger
• Lagere kosten (meer op maat, tegen 

minder kosten)
• Effectievere en efficiëntere hulp
• Toename dan wel behoud van participatie



Wat betekent dit voor de 
inwoner 

• Uitgaan van de eigen kracht van de mensen en het 
gebruik van het sociale netwerk

• Aansluiten bij de leefwereld van mensen in plaats van de 
gescheiden systeemwerelden

• Een integrale aanpak: één gezin, één plan, één regisseur

• Dichtbij de inwoner, op lokaal niveau

• Voorkomen in plaats van genezen



Wat betekent dit voor de 
inwoner

• Geen verschillende ‘stempels’ meer: geen onderscheid in 
WWB/WSW/Wajong etc. Iedereen wordt op dezelfde manier 
ondersteund

• Er is 1 ‘plek’ waar de inwoner terecht kan op het terrein van werk en 
inkomen­ integraal aanbod en dienstverlening (geen verschillende 
loketten voor bv detachering, uitkering, werken met begeleiding etc)

• Èén contactpersoon (regisseur) voor het totale ‘pakket’



Wat merkt de inwoner er dan 
van?

• De middelen worden zo fors gekort dat we voor 
mensen in de bijstand, maar ook in de WSW niet 
meer kunnen doen wat we nu doen

• Door gezamenlijk de beperkte financiële middelen 
in te zetten en geld te genereren kunnen we voor 
de inwoners nog mogelijkheden (blijven) bieden  

• Voor alle doelgroepen (WSW, WWB, Wajong) zijn 
alle specialisaties op het gebied van werk en 
inkomen in huis



Te beantwoorden 
onderzoeksvragen

• De te leveren diensten van de nieuwe 
entiteit

• De wijze van samenwerking tussen de 
bestaande diensten 

• De financiële consequenties 
• De wijze van inrichten
• De juridische en besturingsstructuur



Tijdspad

• Afronding rapport medio februari 2013
• Behandeling en vaststelling door raden in 

cyclus april 2013: voor OIJ 25 april



Vragen?
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