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Onderwerp :Subsidieaanvraag 2014 
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Geachte heer, mevrouw, 

 

Hierbij dien ik namens Fidessa Welzijn (hierna: Fidessa) zienswijzen in tegen het voornemen tot 

intrekking van de verleende subsidie voor 2014. Fidessa heeft met teleurstelling en verbazing 

kennis genomen van het voorgenomen besluit van burgemeesters en wethouders. Al sinds 

geruime tijd is Fidessa met de gemeente in gesprek over de toekomst van het welzijnswerk en de 

rol die daarbij voor Fidessa is weggelegd.  

 

Het beleid van de gemeente om het welzijnswerk af te bouwen en opnieuw op te bouwen vanaf 

nul heeft Fidessa in grote onzekerheid gebracht. Niet alleen wordt de subsidie volledig 

afgebouwd, daarbij wordt in het geheel geen zekerheid gegeven over de rol van Fidessa in het 

nieuwe welzijnswerk. Dit maakt dat steeds onduidelijkheid is blijven bestaan over het 

voortbestaan van stichting Fidessa.  

 

De onmogelijke positie die ontstond voor Fidessa is de aanleiding geweest voor de brandbrief 

van 22 april 2013. Vervolgens kwam vanuit de gemeente het verzoek een gemeenschappelijk 

aanvraag te doen voor het welzijnswerk in de gemeente Oude IJsselstreek. Conformerend aan 



- 2 - 

dit verzoek heeft Fidessa met de andere aanbieders van welzijnswerk in de gemeente een 

subsidieaanvraag ingediend, om de welzijnsactiviteiten in stand te kunnen houden. Een 

tijdrovend traject. Deze aanvraag is afgewezen door de gemeente. Fidessa diende zelfstandig 

een aanvraag voor 2014 te doen. 

 

Naar aanleiding van de hoorzitting die op 29 oktober 2013 plaatsvond diende Fidessa haar 

aanvraag voor subsidie voor 2014 in. Daarbij was Fidessa transparant over de complexiteit van 

haar situatie als gevolg van de verminderde subsidiegelden die beschikbaar zouden zijn. Ze 

sprak open over de voorziene verplichtingen op grond van de CAO Welzijn en de impact daarvan 

op haar financiële positie. 

 

Fidessa ontvangt uiteindelijk na al haar inspanningen van 2013 thans het voornemen de subsidie 

in te trekken, vanwege het dreigende faillissement. Fidessa heeft deze situatie proberen te 

voorkomen en neemt dan ook met teleurstelling van dit voornemen kennis. Met name voor alle 

werknemers van Fidessa die hierbij hun werkgelegenheid verliezen acht Fidessa dit voornemen 

teleurstellend. 

 

Daarbij heeft Fidessa met verwondering kennisgenomen van het persbericht dat is gepubliceerd. 

Hieruit blijkt dat de gemeente de subsidierelatie met Fidessa heeft beëindigd, om het 

welzijnswerk te kunnen continueren. Dit doet pijn. 

 

Bij de toezending van het voornemen de subsidie in te trekken per 1 januari 2014, is door de 

gemeente de dialoog geopend voor het zoveel mogelijk behouden van de werkgelegenheid van 

de werknemers van Fidessa. Fidessa acht dit van wezenlijk belang en zal als goed werkgever 

streven naar het begeleiden van haar werknemers naar ander werk buiten haar organisatie. 

Fidessa uit derhalve nadrukkelijke de wens dat de gemeente haar toezeggingen uit de e-mail d.d. 

17 december 2013 gestand doet om met Fidessa de mogelijkheden te onderzoeken voor het 

behoud van zoveel mogelijk werkgelegenheid voor de werknemers van Fidessa.  

 

Met vriendelijke groet, 

 

H.G. Vredeveld



 

 


