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Datum:  Behandeld door:  Afdeling: Onderwerp:  
22 april 2013 

  

Gine Vredeveld Directie 

 

Brandbrief  

Voortbestaan Fidessa Welzijn  
 

 

 

 

 

 

Geacht College van Burgemeester en Wethouders, 

 

Fidessa Welzijn voert vanaf 2006 welzijnswerkzaamheden uit binnen uw gemeente. In deze jaren zijn 

wij, samen met onze vrijwilligers, een belangrijke schakel geworden binnen het gehele welzijnswerk. 

 

Eind december 2012 heeft u ons geïnformeerd over uw besluit de subsidie voor Welzijn in drie jaar af 

te bouwen en het welzijnswerk vanaf nul op te bouwen vanuit het wijkgericht werken, hetgeen voor 

onze stichting betekent dat er geen zekerheid meer bestaat over onze inkomsten. 

 

In januari en maart 2013 hebben wij bestuurlijk overleg gehad met uw ambtenaren en Wethouder 

mevr. C. Sluiter over dit besluit en de consequenties daarvan voor Fidessa Welzijn met u besproken. 

Uit dit overleg is gebleken dat u vasthoudt aan de afbouw van de subsidie zonder compenserende 

maatregelen of flankerend beleid. De inhoudelijke keuze om wijkgericht te gaan werken in de 

gemeente ondersteunen wij en voeren dit reeds uit. Dit doen wij samen met onze netwerkpartners 

Azora, Sensire en Wonion.     

 

Uw standpunt om de subsidie in drie jaar tijd af te bouwen en geen duidelijkheid te verstrekken over 

de wijze hoe onze organisatie in de opzet van het nieuwe Welzijn wordt betrokken heeft tot gevolg 

dat wij als organisatie geen continuïteit kunnen bieden aan onze dienstverlening. Dit betreft dus de 

inzet van onze medewerkers en vrijwilligers. Op dit moment is er geen duidelijkheid over welke taken 

op welke termijn worden afgebouwd (u verwacht daarentegen wel dat de stichting in 2014 het met 

1/3 deel minder subsidie zal doen). Hierdoor ontvalt de basis voor het voortbestaan, in welke vorm 

dan ook en wordt ons de mogelijkheid ontnomen de organisatie al dan niet zelfstandig te 

positioneren in het nieuwe Welzijnswerk.  

 

De financiële positie van de stichting is niet zodanig dat de activiteiten in 2014 uit de reserve kunnen 

worden gedekt. Verder hebben we in 2012 al een reorganisatie moeten doorvoeren en hebben wij 

afscheid genomen van een aantal medewerkers. 
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Wijkgericht werken betekent ook dat er andere eisen worden gesteld aan huisvesting. Om deze reden 

willen wij keuzevrijheid om de geoormerkte budgetten voor huisvesting aan te kunnen wenden voor 

de ondersteuning en facilitering van de activiteiten die voortkomen uit het wijkgericht werken. Voor 

de accommodaties ‘t Klooster en Kwaksmölle willen we niet meer als hoofdhuurder optreden, omdat 

deze panden niet aan onze beleidsuitgangspunten voldoen en een verantwoorde bedrijfsvoering 

onmogelijk maken. In aansluiting hierop willen wij ook onze activiteiten als verhuurder van de overige 

onderkomens staken.  

 

 

 

 

Het is onze verantwoordelijkheid om de dienstverlening voor onze meest kwetsbare klanten te 

continueren en zorgvuldig om te gaan met onze medewerkers en onze vrijwilligers. Zij hebben recht 

op deze duidelijkheid. Wij willen het niet op een faillissement laten aankomen.  

 

Daarom verzoeken wij u om ons voor 6 juni 2013 te laten weten of u met Fidessa Welzijn een 

meerjarige raamovereenkomst wilt sluiten met betrekking tot de inzet van onze welzijnsexpertise en 

vrijwilligers, in het wijkgericht werken. Specifiek verzoeken wij u kleur te bekennen door de in de 

overgangsfase vrijgekomen subsidie direct te oormerken en te besteden voor de nieuwe activiteiten. 

 

Wanneer een raamovereenkomst met ons uitblijft, zullen wij vanaf 7 juni 2013 onze organisatie de 

komende anderhalf jaar af gaan bouwen en opheffen en onze medewerkers begeleiden in het vinden 

van een baan elders. In deze situatie zijn wij genoodzaakt om ons te beraden op juridische stappen. 

De hieruit voortkomende frictiekosten zullen wij in rekening brengen bij de gemeente.  

Wie dan de organisatie is, die samen met honderden vrijwilligers de inspanning levert voor contacten 

en activiteiten die gericht zijn op het zelfredzaam laten zijn van de burger, is aan u. 

  

In afwachting van uw reactie, 

 

Hoogachtend, 

 

 

 

  

H.G. Vredeveld 

Directeur Bestuurder Fidessa Welzijn a.i. 

 

Cc: 

Medewerkers Fidessa Welzijn; 

Fractievoorzitters gemeenteraad Oude IJsselstreek; 

Samenwerkingspartners wijkgericht werken; 

Lokale pers (per email)  
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