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Geachte raadsleden,

Op 27 mei 2014 heeft het college van Oude IUsselstreek besloten om uw raad te adviseren de
Participatiewet samen met de gemeente Doetinchem uit te gaan voeren en uit de GR ISWI te treden. De
basis voor de samenwerking is beschreven in het implementatieplan versie 22 mei 2014 (in uw bezit).

Het college van de gemeente Doetinchem heeft gelijktijdig besloten om besluitvorming op dit punt aan te
houden in afwachting van aanvullende informatie. Vervolgens heeft uw raad tijdens de Raadsrotonde van 5
juni 2014 besloten om het eerder genoemde raadsvoorstel niet te behandelen en de aanvullende informatie
van Doetinchem af te wachten.

Middel deze brief willen wij u informeren dat het college van Doetinchem op 8 juli jl alsnog besloten heeft om
hun raad hetzelfde advies voor te leggen als dat door ons college aan u reeds is voorgelegd. De antwoorden
op de aanvullende vragen van het college van Doetinchem hebben geleid tot een verdieping van het
implementatieplan, maar niet tot een koerswijziging. Door de toevoegingen wordt met name scherper waar
de vraagstukken liggen die nog nader uitgewerkt moeten worden.

Het implementatieplan dient te worden gezien als een beschrijving van een koers die we inslaan en niet als
een gedetailleerde beschrijving van de eindsituatie. Het implementatieplan biedt de (bestuurlijke) kaders (zie
9.1) op basis waarvan we het geloof hebben dat dit de juiste weg is.

Vandaar dat wij u willen adviseren om het raadsvoorstel zoals dat eerder door ons college aan u is
verzonden, alsnog te behandelen, waarbij het implementatieplan van 22 mei 2014 wordt vervangen door de
versie van juli 2014.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders,

Mevrouw G.H. Tamminga De heer J.P.M. Alberse
secretaris burgemeester
Bijlage: - implementatieplan versie juli 2014

- verschillenanalyse twee implementatieplannen



Bijlage 1. Vergelijking implementatieplannen

Zoals aangegeven komen beide implementatieplannen in grote lijnen overeen. Her en der zijn zaken
geactualiseerd omdat bijvoorbeeld door vertraging in het besluitvormingsproces, bepaalde termijnen niet
meer haalbaar zijn (0.a. voorbereiding TWO). Daarnaast is verdieping aangebracht binnen de kaders die
reeds gegeven waren.

Hieronder wordt eerst aangegeven waar de belangrijkste verdiepingen aangebracht zijn. Vervolgens wordt

aangegeven welke nieuwe onderdelen zijn toegevoegd.

Wijzigingen t.o.v. versie 22 mei 2014

4. Onze keuze

In dit hoofdstuk worden de redenen van de
samenwerking verder verdiept. Daarbij worden
nog drie scenario’'s toegevoegd aan de 3 die er al
waren.

4.6.1. nadere verkenning juridische structuur

In dit onderdeel wordt ingegaan op de
mogelijkheden en beperkingen van de GR.

7.3. risico’s in de bedrijfsvoering

De risico's die in de vorige versie werden
benoemd (personeel en huisvesting)worden
hierin verder uitgewerkt.

9.3. uitvoeringsplan TWO

De positie van de managers in het geheel wordt
in dit deel (geldt voor meerdere plekken)
verduidelijkt.

Toevoegingen t.0.v. versie 22 mei 2014

Versie 01-07-2014

toelichting

1.3. drie nadere vragen

Dit onderdeel is toegevoegd naar aanleiding van
de aanvullende vragen die het college van de
gemeente Doetinchem had gesteld en die
centraal staan bij de verdiepingsonderdelen die

2.3. huidige samenwerking in de Achterhoek

Hierin is een opsomming gegeven van de huidige
samenwerkingsvormen binnen de Achterhoek

3.1 de doelgroep neemt toe, ......

In dit onderdeel wordt een beschrijving gegeven
van de ontwikkeling van het klantenbestand

5.3. beleidsmatige kaders

In de laatste alinea wordt aangegeven uit te gaan
van een nieuwe naam. In de vorige versie werd
dit als een optie opgenomen.

7.2.risico’s in de beleidsbudgetten

In alinea 7.2 wordt aangegeven dat de rekening
en verantwoording van de beleidsbudgetten per
emeente worden gescheiden.

9.1. bestuurlijke kaders

Dit is een nieuw onderdeel dat een
beoordelingskader biedt .

10.4. personele besluiten

In deze beschrijving wordt de mogelijkheid
geboden om indien de continuiteit van de
bedrijfsvoering in gevaar komt, zelf in te gaan
huren ipv gebruik te maken van personeel bij een
van de andere deelnemers.

11.5 samenvattend overzicht besparingen en
investeringen

De herhuisvestigingskosten bij de locatie Wedeo
Zijn verlaagd van € 250.000,- naar € 200.000,-






