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Kenmerk: 14ini00429
Onderwerp: _Verkenning gezamenlijke uitvoering Participatiewet

Geachte raadsleden,

Op 28 november 2013 heeft u in de raadsvergadering een besluit genomen over de Verkenning
gezamenlijke uitvoering Participatiewet. De ingezette koers is bekrachtigd, waarbij een aantal zaken
nader moeten worden uitgezocht, waarbij de dienstverlening aan onze betrokken inwoners voorop
staat. De afgelopen periode is daarvoor gebruikt. In deze memo schets ik de voor nu belangrijkste
thema’s.

Laatste ontwikkelingen rijksbeleid

Naar aanleiding van een maatschappijbrede discussie over de uitvoerbaarheid van de Participatiewet
heeft staatssecretaris Kleinsma 3 februari jl. een kamerbrief gezonden met het overzicht van
bijstellingen van de afspraken over de WWB en de Participatiewet.

De belangrijkste wijziging is dat de huidige Wajongeren uit het bestand van het UWV, bij het UWV
blijven. De consequentie daarvan is dat er nauw samengewerkt moet worden tussen UWV en
gemeenten omdat beiden zich gaan bezighouden met re-integratie. Dit heeft consequenties voor de
invulling van de nieuwe organisatie, maar niet op de door u vastgestelde koers.

Eén organisatie

In maart 2013 is een notitie opgesteld getiteld “Vergelijking scenario’s voor uitvoering Participatiewet”.
Op basis van de uitgangspunten in die notitie is geconstateerd dat het onderbrengen van alle taken
van de Participatiewet in één organisatie het meest kansriik is.

De uitgangspunten in de genoemde notitie staan nog steeds overeind. Dat betekent dat we gaan
werken aan ‘Eén huis voor scholing en werk’, voor de gemeenten Doetinchem en Oude |Jsselstreek.
Andere gemeenten kunnen daar uiteraard bij aansluiten.

Werkgelegenheid

Het amendement wil ik inhoudelijk kwalitatief beantwoorden. Het werk van de drie betrokken
organisaties daalt in, in de nieuwe uitvoeringsorganisatie. Daarbij zal in de toekomst het werk van
deze organisatie toenemen ten opzichte van nu. De fte's van de drie betrokken organisaties zijn
daarbij hard nodig.

Vervolg

Belangrijke stap voor de verdere implementatie is de aanstelling van een onafhankelijke
kwartiermaker die ervoor zorgt dat de organisatie per 1 januari 2015 grotendeels staat. Daarbij moet
de medezeggenschap zorgvuldig vormgegeven worden. Hierbij wordt een gezamenlijke Bijzondere
OndernemingsRaad (BOR) nadrukkelijk betrokken.

In juni is de uitwerking concreet, waarbij uw vragen dan beantwoord zullen zijn. Dan kan de definitieve
besluitvorming plaatsvinden.



