
 

 

Ontvangen per mail 19-2-2014 

 

Geachte leden van de gemeenteraad 

Abvakabo heeft bedenkingen over de Sociale Wet naar 1 Januari 2015. 

Vandaar dat ik u een brief stuur met een aantal vragen 

Een SW indicatie is een traject van 3 jaar. Na deze periode wordt je gestoeld in het SW bestand. 

Wat te doen bij een tekort aan werkdagen traject indicatie? 

Bij een tekort van 5 tot 15 werkdagen ( 1 tot 3 werkweken) ? 

Bij een tekort van 20 tot 30 werkdagen? ( 4 tot 6 werkweken)? 

Wat te doen bij 2 tot 6 maanden ? En bij 12 tot 24 maanden? 

Krijgen deze mensen dan nog wel een SW indicatie? Zoals het aan hen schriftelijk is vermeld. 

Maar wat als het besluit wordt genomen om met ingang van 1 Januari 2015? 

Worden deze mensen dan uitgesloten? 

Het zou dan oneerljk zijn om deze mensen buiten de SW te plaatsen. Zij hebben namelijk al aangetoond 

dat ze voor de SW in aanmerking te komen.  

Wat gebeurt er dan met deze mensen? 

Worden deze mensen dan buiten spel gezet? 

En ze dan maar in het progamma van de participatie te doen? 

Om ze dan maar voor kort gelegen heit,s baantjes te laten werken? 

Maar hoe denkt de gemeenteraad hierover? 

Wij als kader abvakabo Wedeo zouden graag met u hier over willen praten. 

En proberen om tot een oplossing te komen. 

wij hopen dan ook om zo spoedig mogelijk bericht van u terug te ontvangen. 

Hoogachtend, 



Th. Hooijman 

Vakbonds consulent Abvakabo. 

 

Opmerking [1]:  


