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Concept functiebeschrijving kwartiermaker

Aanleiding

De gemeenten worden de komende jaren geconfronteerd met een aantal grote
stelselveranderingen in het sociale domein, €én daarvan is de Participatiewet, die op 1
januari 2015 in werking treedt.

De gemeenten Doetinchem, Montferland en Oude IJsselstreek hebben het initiatief genomen
om gezamenlijk na te gaan hoe de nieuwe wetgeving kan worden uitgevoerd. In 2012 heeft
dit geresulteerd in een besluit van deze gemeenten om na te gaan of samenvoeging van
Wedeo, Werk en Inkomen Doetinchem en Werk en Inkomen Oude IJsselstreek — deel van
het ISWI — de meest aantrekkelijke organisatievorm is voor de inwoners van Doetinchem en
Oude IJsselstreek.

Diverse betrokkenen van de verschillende organisaties hebben gewerkt aan het rapport
‘Verkenning gezamenlijke uitvoering Participatiewet’. Dit rapport is behandeld in de Raden
van Doetinchem en Oude IJsselstreek eind november 2013. Daar is de koers die leidt tot
fusie en/of samenwerking onderschreven. Ook het Algemeen Bestuur van Wedeo heeft
ingestemd met de voorgenomen koers.

In juni zullen de Raden worden gevraagd een definitieve go/no go te geven.

Voor de totstandkoming van de nieuwe uitvoeringsorganisatie zijn wij op zoek naar een
kwartiermaker.

De functie

Als kwartiermaker bent u verantwoordelijk voor de totstandkoming van de beoogde nieuwe
uitvoeringsorganisatie. Als leider van dit project weet u effectief mensen (in teams) te
organiseren en te zorgen voor de juiste focus op de opdracht(en). U stuurt deze teams op
een motiverende wijze aan, en u bent de (ver)bindende factor voor alle belanghebbenden bij
het project. U hebt oog voor de belangen van de diverse betrokkenen maar als
kwartiermaker stelt u zich onafhankelijk op. Tegelijkertijd bent u aanspreekbaar en
benaderbaar voor alle betrokkenen.

U ontvangt hierbij hiérarchisch leiding van de voorzitter van de stuurgroep.

Tenslotte bent u in staat te denken vanuit de belangen van de klant die door de nieuwe
organisatie gaat worden bediend.

Dit vragen wij

U hebt kennis van een of meer deelterreinen van de sector;

U bent communicatief vaardig, en weet mensen te overtuigen;

U hebt ervaring als kwartiermaker en/of ervaring in het begeleiden van fusie trajecten;

U heeft natuurlijk gezag, en bent in staat om cultuurverschillen te overbruggen;

U hebt bij voorkeur ook bestuurlijke ervaring;

U bent niet werkzaam en/of betrokken bij een van de betrokken organisaties;

U neemt graag het initiatief, ziet snel verbanden en u bent oplossingsgericht. U hebt lef,

bent vindingrijk en creatief, staat stevig in uw schoenen en weet maximaal resultaat te

behalen;

e U bent een enthousiasmerende persoonlijkheid, met gevoel voor humor;

* U kunt omgaan met veranderingen en die zodanig aanjagen, stimuleren en ondersteunen
vanuit een centrale plek in de organisatie;

e U hebt een WO/HBO+ werk- en denkniveau en u beschikt bij voorkeur over juridische- en
financiéle expertise;

¢ U hebt aantoonbaar ervaring in het inzetten van kwaliteiten van mensen en verschillende
belangen samen te brengen;

¢ U kunt in ingewikkelde en complexe krachtenvelden opereren, en bent in staat om daarin
tot resultaten te komen.



