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Stevige uitdaging....onderwijs 2032

Maatschappelijke context:
* Intensivering
* Informalisering
* Individualisering
* Internationalisering
* Informatisering
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Venijnige uitdaging: leerlingenaantal
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Ontgroening: variéteit per school: van 2% tot 40 %
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Venijnige uitdaging; personeel
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Een aantal gevolgen

= Afstroom van personeel

" Leegstand

* Druk op exploitaties, stichtingsbreed

= Zoeken naar kansen, nemen verantwoordelijkheden

r' Essentius
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Leidend: missie gedreven!!

Kwaliteit van onderwijs 80/7




Raadsrotonde 5 februari 2015 A. Sluiter directeur-bestuurder

Interventies, gericht op toekomst

* Meerscholen directeuren: Cheek to cheek
* Vrijmarkt: core- bussiness

* Leren van en met elkaar: CSM, DIB

* Ondersteuningsloket Essentius: OLE

* Eigen risico drager

* Laatste vier jaar zwarte cijfers: gezond
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Procesaspecten en - inrichting

 Zorgvuldig en genuanceerd

* Overleg met stakeholders: crowdsourcen/
participatiemaatschappij/ burgerinitiatieven

* ‘wemakeneenplan’; (‘Wie het weet mag het
zeggen’)

* Acceptatie van emotionele en psychologische
aspecten

* Respect voor verleden, heden en toekomst

* Denken en handelen vanuit kracht, kansen en
situationeel maatwerk l" Essentius
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Inzoomen: kansen dossier

IHP gemeente Oude lJsselstreek

* Dobbelsteen/ Antonius: KC Ulft Noord
* Gendringen: Christoffel/ Hoeksteen
* Ulft Zuid: Woelwaters, Mariaschool
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Kansendossier

* Opschaling met Reflexis en Lima

‘Onderscheidend onderwijs ontwerpen’
- Gezamenlijke beleidsmatige visie: maatwerk en pijlers zijn leidend

* Revitalisering: Duits

- Andere schooltijden

- Ketenverbindingen, b.v. KDV

- Tablets en passende arrangementen
* Nieuwe Nederlanders
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Resumé: Venijnige uitdaging

1. De vier pijlers staan als fundament

Essentius gaat commitment aan met de ouders/
verzorgers die kiezen voor één van onze scholen

3. Essentius heeft respect voor psychologische en
emotionele waarden, de school is meer dan een
stapel stenen

4. Essentius hanteert geen onder- of bovengrenzen
op lin. aantallen

5. ‘Groots In klein zijnY’
6. Essentius sluit of fuseert niet zomaar haar

scholen!!!
] ' Essentius
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Gespreksthema’s

* Veranderingen binnen onderwijs vragen om andere
huisvesting; b.v Etten

* Rollen Gemeente, samenleving, besturen
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