Detacheringsovereenkomst

DETACHERINGSOVEREENKOMST
De ondergetekenden:

1. de besloten vennootschap: “De Lokale Rekenkamer B.V.”, gevestigd en kantoorhoudende te 3508 AE Utrecht aan de Minrebroederstraat 5, hierna verder te noemen: “De Lokale Rekenkamer”, hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door haar directeur, de heer drs. R.M. Freeke;

en


2. de gemeente Oude IJsselstreek, hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door de griffier, de heer drs. P.W. Bannink, daartoe gemachtigd door de burgemeester, hierna verder te noemen: “de Gemeente”;


zijn als volgt overeengekomen:


1. Aard van de overeenkomst
1.1 De Lokale Rekenkamer detacheert de bij Jacques Necker Groep B.V. in dienst zijnde heer drs. R.J. Anderson bij de Gemeente voor het verrichten van de werkzaamheden zoals omschreven in artikel 2. 

1.2 De rechtspositie van de gedetacheerde blijft ongewijzigd in die zin, dat alle rechten en verplichtingen voortvloeiend uit de arbeidsovereenkomst tussen de gedetacheerde en zijn werkgever onverminderd in stand blijven.


2. Functie en werkzaamheden
2.1 De gedetacheerde zal bij de Gemeente de functie vervullen van voorzitter rekenkamercommissie.

2.2 De voorzitter rekenkamercommissie is verantwoordelijk voor het functioneren van de rekenkamercommissie en is belast met het voorstellen van onderzoeksonderwerpen, het opzetten van de organisatie van het onderzoek, alsmede het begeleiden dan wel het uitvoeren van het onderzoek. Bovendien is de voorzitter rekenkamercommissie eindverantwoordelijk voor de aansturing van de ambtelijke ondersteuning en (tijdelijke) onderzoeksmedewerkers verbonden aan de rekenkamercommissie. 
2.3 De voorzitter rekenkamercommissie zal zijn werkzaamheden voorts verrichten met inachtneming van hetgeen bepaald is in de Verordening op de rekenkamercommissie gemeente Oude IJsselstreek.

2.4 De voorzitter rekenkamercommissie zal in beginsel zevenentwintig (27) dagen per jaar werkzaam zijn. 

2.5 De voorzitter rekenkamercommissie is bevoegd binnen vooraf overeengekomen grenzen aanvullende detacheringscapaciteit aan te trekken ten behoeve van de rekenkamercommissie. 


3. Positie van voorzitter rekenkamercommissie binnen de Gemeente
3.1 Gelet op de specifieke rol en werkzaamheden van de voorzitter rekenkamercommissie zal de Gemeente er voor instaan dat de voorzitter rekenkamercommissie in volledige vrijheid en onafhankelijkheid en zonder inmenging en beïnvloeding door of namens gemeentelijke functionarissen en/of gemeentelijke organen zijn werkzaamheden kan vervullen.

3.2 De voorzitter rekenkamercommissie legt verantwoording af aan de gemeenteraad.

4. Duur en beëindiging van de overeenkomst
4.1 Deze overeenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd en wel voor de duur van 24 maanden, ingaande op 1 mei 2006. Deze overeenkomst eindigt derhalve van rechtswege op 1 mei 2008.
4.2 Naast het verstrijken van de termijn zoals genoemd in artikel 4.1 eindigt deze overeenkomst van rechtswege:

4.2.1 indien de gemeenteraad om redenen zoals vermeld in de Verordening op de rekenkamercommissie gemeente Oude IJsselstreek de voorzitter rekenkamercommissie (functioneel) ontslag aanzegt;
4.2.2 indien de arbeidsovereenkomst tussen de gedetacheerde en zijn werkgever eindigt en De Lokale Rekenkamer zich op deze beëindiging beroept;
4.2.3 indien de Gemeente in gebreke blijft aan haar verplichtingen, voortvloeiend uit deze overeenkomst te voldoen, ondanks dat zij daartoe middels aangetekend schrijven is gesommeerd en deze situatie langer dan 15 dagen voortduurt;

5. Aansprakelijkheid
5.1 De Gemeente is verplicht de zorgvuldigheid zoals genoemd in artikel 7:658 BW jegens de gedetacheerde in acht te nemen. 

5.2 De Gemeente zal De Lokale Rekenkamer vrijwaren van aanspraken wegens het niet nakomen van de verplichtingen als genoemd in artikel 7:658 BW.

5.3 De Lokale Rekenkamer is niet aansprakelijk voor schade, die de gedetacheerde mocht veroorzaken aan derden bij de uitoefening van zijn werkzaamheden. De Gemeente draagt er zorg voor dat de gedetacheerde uit hoofde van zijn werkzaamheden verzekerd is voor mogelijke schade uit dien hoofde.

5.4 De Gemeente zal De Lokale Rekenkamer vrijwaren van alle aanspraken van derden en/of de Gemeente in verband met handelingen, waaronder begrepen enig nalaten van de gedetacheerde in het kader van de uitoefening van zijn werkzaamheden als voorzitter rekenkamercommissie, tenzij deze schade een gevolg is van opzet of bewuste roekeloosheid van de gedetacheerde.

5.5 De gedetacheerde is niet aansprakelijk voor schade die door hem veroorzaakt wordt aan de Gemeente of derden bij de uitoefening van zijn werkzaamheden als voorzitter rekenkamercommissie, tenzij deze schade een gevolg is van opzet of bewuste roekeloosheid van de gedetacheerde.

6. Geheimhouding en non-concurrentie
6.1 De Lokale Rekenkamer verplicht zich tot volstrekte geheimhouding met betrekking tot alle gegevens omtrent de Gemeente, welke haar uit hoofde van het uitvoeren van deze overeenkomst ter kennis komen. 

6.2 De Gemeente zal gedurende een periode van 12 maanden na het beëindigen van deze overeenkomst of enige verlenging daarvan geen overeenkomsten, hoe dan ook genaamd, sluiten met gedetacheerde met betrekking tot het op enigerlei wijze verrichten van werkzaamheden voor of ten behoeve van de Gemeente, noch gedetacheerde in ambtelijke dienst aanstellen.

6.3 In geval van overtreding van het in lid 2 van dit artikel bepaalde verbeurt de Gemeente ten behoeve van De Lokale Rekenkamer een direct, zonder enige ingebrekestelling of rechterlijke tussenkomst, opeisbare boete van EUR 10.000,-- (zegge: tienduizend euro), vermeerderd met EUR 1.000,-- (zegge: duizend euro) voor iedere dag (of dagdeel) dat de Gemeente in gebreke is.
7. Tarieven
7.1 De Gemeente vergoedt maandelijks op basis van de daadwerkelijk door de voorzitter rekenkamercommissie gewerkte dagen op declaratiebasis aan De Lokale Rekenkamer een detacheringsvergoeding.

7.2 Deze detacheringsvergoeding is een all in vergoeding (m.u.v. huisvesting en inrichting werkplek) en omvat ondermeer de volgende bestanddelen:

7.2.1 salaris (inclusief vakantietoeslag) en werkgeverslasten gedetacheerde;
7.2.2 premies ten behoeve van pensioen en ziektekosten;
7.2.3 ziektevervanging;
7.2.4 reis- en verblijfkosten;
7.2.5 managementkosten.

7.3 De detacheringsvergoeding bedraagt EUR 800,-- exclusief BTW per gewerkte dag door de voorzitter rekenkamercommissie. Een werkdag bedraagt acht uur.
7.4 Als uit omstandigheden de noodzaak voortkomt dat de voorzitter rekenkamercommissie gedeeltelijk dagen werkzaam is, zal de detacheringsvergoeding naar rato worden berekend, waarbij reistijd ten laste van de werktijd wordt gebracht. 

7.5 De Gemeente zal er voor zorgdragen dat – na ontvangst van een daartoe strekkende declaratie – de detacheringsvergoeding over een bepaalde maand uiterlijk vier weken na het verstrijken van de betreffende maand voldaan is.

7.6 De onder 7.3 genoemde detacheringsvergoeding is geldig voor de duur van 24 maanden, echter wordt wel jaarlijks aangepast volgens het door de gemeente gehanteerde indexatiecijfer voor alle bedragen op de gemeentelijke meerjarenbegroting.
7.7 Indien partijen na afloop van onderhavige overeenkomst besluiten tot een verlenging van deze overeenkomst, dan zullen partijen opnieuw overeenstemming moeten bereiken over de hoogte van de alsdan geldende detacheringsvergoeding. 

8. Slotbepalingen
8.1 Deze overeenkomst wordt beheerst door Nederlands recht. Indien uit deze overeenkomst geschillen mochten voortkomen, dan zal de rechter te Utrecht bevoegd zijn.

Deze overeenkomst is in tweevoud opgemaakt te Utrecht op 17 maart 2006
	namens De Lokale Rekenkamer,

………………………………

de heer drs. R.M. Freeke
	namens de gemeente Oude IJsselstreek,

……………………………………

de heer drs. P.W. Bannink
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