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Algemene beschouwingen: 

Programmabegroting 2017-2020 

 

Voorzitter, overige aanwezigen, 

De Programmabegroting 2016-2019 had de titel “Sober en in Balans”. 

Dit jaar heeft de programmabegroting 2017-2020 geen titel! Wij CDA O-IJ geven de 

programmabegroting wederom de titel Sober en in Balans”. Een balans die fragiel is.  

Met andere woorden: geen vet op de botten. Toch is het College erin geslaagd om alle 

speerpunten, zoals in de voorjaarsnota benoemd, een plek te geven. Een prestatie van 

formaat. 

In tijden van schaarste ontstaan vaak de beste ideeën.  

Tot slot voorzitter, willen wij een ieder bedanken, die heeft meegewerkt aan het opstellen 

van deze begroting. Lukt het ons in willekeurige volgorde om de regionale samenwerking, 

toekomstige begrotingen, de “Zure appel”, het huidige onderwijsaanbod, de 

werkgelegenheid, het DRU-Industriepark, de organisatie “In zijn kracht te zetten”,  

voorzien wij een gemeente waar het goed wonen, werken en leven is. 

Dit was de laatste alinea van onze bijdrage, vorig jaar. 

CDA Oude IJsselstreek kiest wederom voor de BALANS. De basis voor vooruitgang. Fragiel! 

Ja! De begroting blijft structureel meerjarig sluitend. De stijging van de schuldenlast vlakt 

eindelijk af. Een gevolg van aangegane verplichtingen uit het verleden. Door het vrijvallen 

van enkele bestemmingsreserves stijgt de algemene reserve voor het eerst sinds 

mensenheugenis. 

Een gebrek aan ambitie, ademt deze begroting uit, popt her en der op. Gebrek aan ambitie! 

Neen! Realisme noemen wij dit. Ambitie heeft ons wat betreft de grondexploitaties goud 

geld gekost. De 7 vette jaren van investeren liggen achter ons. De 7 magere jaren, daar zitten 
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wij nu als gemeente middenin. De middelen zijn zeer beperkt en derhalve dienen scherpe 

keuzes gemaakt te worden. Is dit populair? Neen! Maar wel realistisch naar onze inwoners 

toe. Gelukkig kunnen wij vaststellen, dat een verdere lastenverhoging voor onze inwoners 

voorkomen kan worden met het vaststellen van deze programmabegroting. Hebben wij als 

partij dan geen discussies gehad wat betreft scherpe keuzes maken? Jazeker! Komen wij 

later in onze bijdrage op terug bij speerpunt ‘Handhavingsbeleid’. 

Balans! Niet alleen in financieel opzicht. Ook durven wij ‘Nee’ te zeggen tegen het elkaar 

afbranden, uitschelden en het doorgeschoten individualisme. Ikke, ikke, ikke en de rest kan 

stikken. Moralistisch? Neen! Fatsoen. Social Media, in het bijzonder twitter, is hier een 

schrijnend voorbeeld van.  

Het CDA landelijk streeft naar hernieuwde waarden en tradities. Kernwoorden zijn 

verbondenheid, openheid en innovatie. 

Een sterke samenleving van vitale gemeenschappen in dorpen, steden en platteland, waar 

mensen meedoen en naar elkaar omzien.  

Balans in onze economie. Te lang spraken wij ook in de politiek alleen over groei en winst op 

de korte termijn. Balans, kiezen voor eerlijke kansen (onderwijs) en keuzes voor de lange 

termijn,. Continuïteit. 

De balans in onze eigen thuisomgeving, familie en gezin, waarop je altijd terug kunt vallen. 

Elke vorm van relatie, waarin mensen duurzaam samenleven en voor elkaar zorgen. 

Het CDA O-IJ vindt het belangrijk dat onze inwoners verantwoording nemen voor hun eigen 

leven en dat van anderen. Alleen dan vormen we met elkaar een samenleving waar niemand 

aan zijn lot wordt overgelaten en waar de zorg voor ouderen, zieken en gehandicapten 

verzekerd is. Waar onze inwoners weer meedoen, want MEEDOEN is MEETELLEN en 

MEETELLEN is MEEDOEN. Daar waar ondersteuning nodig is, zorgen wij voor een 

kwalitatieve goede zorgaanbieder. Op dit moment zijn wij druk bezig om ook voor de 

volgende jaren zorgaanbieders te contracteren waarvan wij overtuigd zijn, dat die zorg 

wordt geleverd, die aansluit bij de behoefte van de zorgvrager. Altijd met het doel om als 

een volwaardig lid van onze maatschappij mee te doen op ieder niveau. Er zal altijd een 

vangnet zijn, daar waar de regie spaak is gelopen. 

Vanuit deze basis willen wij CDA O-IJ graag onze doelen, prioriteiten voor de komende jaren, 

met u delen. Binnen de kaders van de vast te stellen programmabegroting met bijbehorende 

begrotingsdoctrine/discipline. 

Wij benoemen een 6-tal: –Armoedebeleid  –Onderwijs  –DRU-Industriepark   

           –Omgevingsvisie  –Werkgelegenheid/economie  –Financiën. 
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Armoedebeleid in balans 

Ik wil u herinneren aan onze bijdrage in de voorjaarsnota.  

Als je voor je eigenwaarde afhankelijk bent van anderen is het anderenwaarde. Beleid er op 

gericht om de eigenwaarde zo snel mogelijk terug te krijgen of liever nog, NIET kwijt te 

raken. 

Armoede tegengaan en voorkomen. 

Het gaat er niet om wat je bedenkt of wat je zegt. Het gaat er om wat je doet. Als CDA 

zeggen we dat we er zijn voor mensen die het minder hebben getroffen. Maar zo’n bewering 

moeten we waar maken. Het sociale hart van het CDA moeten we laten zien in praktisch 

beleid en helder gedrag samen met de deskundigen, professionals en vrijwilligers op lokaal 

niveau. Zodat we echt iets kunnen verbeteren voor mensen die dat het hardst nodig hebben. 

Uitgangspunten die wij willen meegeven vanuit onze landelijke armoedegroep. 

Aandacht voor het onderwerp, benadering zonder vooroordelen, makkelijker maken -lees 

verminderen bureaucratie-, onderwijs -lees volledig mee kunnen doen-, maatschappelijke 

initiatieven verbinden, meedoen, betaalbaar wonen, schulden als een gezamenlijke 

verantwoordelijkheid zien en het allerbelangrijkste; voorkomen van uitsluiting en schaamte 

bij kinderen. 

Onderwijs 

Wij blijven ons inzetten voor een zo compleet mogelijk onderwijsaanbod binnen onze 

gemeentegrenzen. Van kwalitatief goed niveau. Behoud van het VMBO voor onze gemeente 

is een essentiële randvoorwaarde voor het zijn en blijven van een aantrekkelijke gemeente 

om in te wonen. Ook de ontwikkelingen in het primair onderwijs volgen wij op de voet.  

De leerlingaantallen staan onder druk in verschillende kernen. Scherpe keuzes op het gebied 

van huisvesting staan voor de deur. 

DRU Industriepark 

Inmiddels is er een externe projectleider aangenomen. Het College heeft de opdracht 

gegeven om te komen tot een Visie DRU-Industriepark. Samen met alle belanghebbenden op 

het park. Wij CDA O-IJ hebben destijds met steun van de meerderheid van de raad het 

financiële hekwerk rondom het park aangebracht. In onze optiek moeten wij ons als 

overheid verder terugtrekken. Als park, bedrijf, de broek meer en meer ophouden. Een 

voorziening die minimaal regionaal van importantie is. Wij hebben begrepen dat de Visie in 

het voorjaar van 2017 naar ons toe komt. Echter hebben wij als gemeente ook nog een 

openstaande verplichting. Het realiseren van een goede parkeergelegenheid aan de 

overzijde van de Oude IJssel. Om het park voor de toekomst goed voor te bereiden is dit 
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noodzakelijk. Er zullen meer en meer bezoekers komen die fatsoenlijk moeten kunnen 

parkeren. Op het park zelf is dit bestemmingsplan technisch gewoonweg onmogelijk. Het 

zou een ongekende parkeerdruk met bijbehorende overlast betekenen voor het gebied zelf.  

Omgevingsvisie 

Hoe ziet onze gemeente eruit in 2035? Zijn alle gebouwen dan al energie-neutraal?  

Hebben wij dan al energie-neutrale dorpen? Megchelen is al bezig met plannen. Ziet het 

buitengebied er uniform uit of is er juist een grote mate van diversiteit? Zijn er dan nog wel 

boeren? Is alles bos? Hebben wij alleen nog maar huurwoningen? Zijn er al spookdorpen in 

onze gemeente? Zien wij door de windmolens het bos niet meer? Zijn wij dan het logistieke 

walhalla van Europa? Of Sillicon Vally met in iedere vrijstaande schuur Willy Wortels? 

Allemaal interessante vraagstukken. Vraagstukken die wij samen met onze inwoners, de 

gebruikers en onderhouders van onze prachtige gemeente, moeten oplossen en vormgeven. 

Werkgelegenheid en economie 

Ook een belangrijke randvoorwaarde voor de leefbaarheid binnen onze gemeente.  

De uitwerking van de motie Vestigingsklimaat krijgen wij als raad binnen afzienbare tijd.  

Een feit is, dat wij geografisch gunstig liggen. Dit biedt kansen. Wanneer u vanavond thuis 

komt en een passer plus een kaart van Europa pakt, zult u merken dat de gemeente Oude-

IJsselstreek het hart van Europa vormt. Uiteraard hebben we, voor wat betreft de 

bereikbaarheid over de weg en digitaal, nog veel te wensen. Breedband buitengebied laat 

helaas nog wat langer op zich wachten. Wij hopen dat dit z.s.m. van de grond komt. Maar 

toch! Hoe kunnen wij nog veel beter vermarkten dat wij in het bezit zijn van zeer goede 

(innovatieve) maakindustrie. Er liggen volop kansen voor onze regio. Het vaststellen van de 

detailhandelsvisie komt binnenkort ook op de agenda. Recreatie en Toerisme heeft ook veel 

meer potentie. 

–Motie VVD/CDA/LB, indiener VVD 

Financien 

Zoals ik reeds aangegeven heb bij mijn inleiding, houden wij ons aan de afspraken om de 

schuldenlast weer tot normale proporties terug te brengen. Verdere versterking van onze 

reserves is ook noodzakelijk om eventuele toekomstige incidentele tegenvallers goed op te 

kunnen vangen. Zonder dit direct af te moeten wentelen op onze inwoners. Vet op de 

botten. 

Tot slot voorzitter, willen wij nog enkele speerpunten apart benoemen. 

Speerpunt 13 Dienstverlening, op orde inclusief doorontwikkeling frontoffice. De gemeente 

moet dienstbaar zijn richting onze inwoners. –Coalitieakkoord Communicatieplan. 
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Speerpunt 15 Huisvesting verwarde mensen (GGZ), blijft een grote zorg voor onze fractie. 

Doetinchem als centrumgemeente is verantwoordelijk voor de noodopvang.  

De terugtrekkende beweging van de politie legt de verantwoording bij ons zelf als inwoners 

neer. Kijk naar elkaar om. Constateer niet alleen, maar handel ook. 

Speerpunt 16 Handhavingsbeleid, aanpassen binnen bestaande budgetten en planning 

mogelijk. Akkoord! Echter kom ik terug op de reeds benoemde stevige discussie in onze 

fractie en de dilemma’s die dit kan veroorzaken omdat wij nog geen vet op de botten 

hebben. Navraag leert ons dat het team, dat daadwerkelijk dient te handhaven, volledig 

uitgekleed is in de loop der jaren. Wij hebben inmiddels de check van de aangevraagde 

vergunning in orde plus de verlening zelf, maar volstrekt te weinig capaciteit om 

daadwerkelijk ordentelijk te kunnen handhaven. Er is simpelweg geen budget om de 

formatie uit te breiden. Binnen het Sociaal Domein en binnen het budget kiezen wij wel voor 

formatie uitbreiding. Het is de weg van de minste weerstand om dit budget deels te 

gebruiken voor uitbreiding team Handhaving. Een dilemma. Echter dit is niet de afspraak. 

Sociaal Domein Budgettair neutraal.  Wij zien als fractie hier een rol/taak weggelegd voor de 

nieuwe secretaris.  

Nog enkele dilemma’s 

Speerpunt 21 Duurzaamheidsagenda.   

Voor het CDA is zorg dragen voor natuur, cultuur en een goede leefomgeving een 

kernwaarde. Nu, maar ook voor volgende generaties. Ook in financieel opzicht. Daarvoor zijn 

creatieve en innovatieve ideeën nodig, maar met ideeën alleen kom je er niet. We moeten 

ook de daad bij het woord voegen, een stip op de horizon zetten en die gezamenlijk met 

onze inwoners bereiken. Het budget voor duurzaamheid in onze gemeente is niet groot 

maar door slim in te zetten kunnen we een stap in de goede richting zetten. Laten wij niet 

deze gelden uitgeven aan praatpapier. Besteed het aan creatieve, innovatieve ideeën met 

een direct resultaat voor de leefomgeving van onze inwoners. Laten wij vooral het 

bedrijfsleven en onze inwoners hierbij betrekken. Over de invulling van de 

duurzaamheidsagenda wil het CDA O-IJ graag nog eens van gedachte met u wisselen. 

(Buurtbudgetten: Wij hebben als fractie nog geen dekking hiervoor. Ook inhoudelijk zijn er 

twijfels ontstaan. Er is geen consensus binnen buurtverenigingen, belangverenigingen om 

budgetten te beheren). 

Speerpunt 22 Samenwerking als middel tot versterken, wonen, werken en bereikbaarheid. 

De coalitie wil hiertoe een aanzet geven door middel van een motie. Geen woorden maar 

daden. Liefst raadsbreed. 

–motie LB/CDA/VVD, indiener LB 
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Vanuit deze BALANS blijft het CDA O-IJ zich inzetten voor een gemeente waar het prettig 

WONEN, WERKEN en leven in WELZIJN is en blijft. 

 

Fractie CDA Oude-IJsselstreek 

Fractievoorzitter Guido Hakvoort                                                                                                                            

Nieuweweg 19                                                                                                                                            

7078 AK Megchelen                                                                                                                                          

06 13711961 

 

 

 


