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Geachte raadsleden en collegeleden,

Op 17 mei 2016 heeft uw college van B&W een besluit genomen om een deel van de sociale
werkvoorziening vanaf 1 januari 2017 door de gemeente Montferland zelf uit te laten voeren. Dit
collegebesluit heeft verstrekkende gevolgen voor de sociale werkvoorziening en haar medewerkers.

Aanleiding voor deze brief

Donderdag 16 juni 2017 heeft de Raadscommissie Maatschappelijke Ontwikkeling van de gemeente
Oude |Jsselstreek de jaarrekening 2015 en de begroting 2016 en 2017 behandeld.

Op verzoek van en namens de Raadscommissie schrijf ik u deze brief en breng ik u de gevoelens van
de Raadscommissie over.

Uitvoeringsorganisatie Laborijn

De gemeenteraad en het college van B&W van Oude lJsselstreek hebben zich hard gemaakt voor
een sterke uitvoeringsorganisatie waarbij alle doelgroepen optimaal worden vertegenwoordigd. Een
uitvoeringsorganisatie die door de breedte en variéteit het individu optimaal ondersteunt naar werk.

De nieuwe uitvoeringsorganisatie Laborijn die op 1 januari 2016 is gestart, is op dit moment volop in
ontwikkeling. De dienstverlening wordt momenteel vormgegeven en houdt rekening met de brede
doelgroep van de Participatiewet en de SW-medewerkers. Een direct gevolg van uw collegebesluit is
o.a. grote onzekerheid voor medewerkers die werkzaam zijn bij Laborijn.

Raadscommissie Maatschappelijke Ontwikkeling

De Raadscommissie heeft kennis genomen van de jaarrekening 2015 en begroting 2016 en 2017 van
Laborijn. De Raadscommissie is van mening dat de begroting alleen gerealiseerd kan worden met
steun en instemming van alle deelnemende gemeenten. Uw gedeeltelijke uittreding uit de
gemeenschappelijke regeling Laborijn beperkt de besluitvorming ten aanzien van de begroting en
jaarrekening aanzienlijk.
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De gemeenschappelijke regeling Laborijn bedient een grote doelgroep van personen met
verschillende kwaliteiten. De Raadscommissie heeft dan ook haar verbazing uitgesproken over het feit
dat u alleen kiest voor medewerkers met een hoge loonvergoeding en andere medewerkers met een
lagere loonvergoeding achterlaat in de gemeenschappelijke regeling Laborijn. De onderlinge
solidariteit wordt met dit besluit stevig onder druk gezet en doet geen recht aan de kansen en
mogelijkheden van medewerkers met een afstand tot de arbeidsmarkt.

De Raadscommissie ondersteunt de ingezette koers van het college van B&W van de gemeente
Oude lJsselstreek en het bestuur van Laborijn.

Wij hopen u met deze brief goed te informeren over de gevoelens van de Raadscommissie
Maatschappelijke Ontwikkeling van de gemeente Oude |Jsselstreek.

Hoogachtend,

N
Jeanette Elstak,
Voorzitter Raadsco .j missie Maatschappelijke Ontwikkeling
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