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BEGELEIDINGSBLAD RAADSTUKKEN 

Onderwerp: Reflexieve monitoring 

Op welk van de doelen uit de 

programmabegroting heeft dit 

onderwerp betrekking?  

Programma 2. Een leefbare gemeente 

 

 

Welke van de 17 SDG’s is 

(meest) van toepassing? 

SDG 3, Goede gezondheid en welzijn 

Voor welke raadscyclus Maart 2025 

Agenderen voor ☒ Op raads-info-bijeenkomst  

☐ Raadscommissie 

☐ Raadsvergadering 

☐ Werkbijeenkomst 

Welke behandeling wordt 

gevraagd 

☐ Technische toelichting  

☐ Open gesprek 

☒ Informatieve beraadslaging (beeldvorming) 

☐ Oriënterende beraadslaging (oordeelsvorming) 

☐ Politieke beraadslaging ter voorbereiding op besluitvorming 

☐ Besluitvorming 

Bij behandeling verwacht u 

behoefte aan 

☐ Inspraak van inwoners (reactie op onderwerp) 

☐ Samenspraak met inwoners (interactie over onderwerp) 

Bij behandeling raads-info-

bijeenkomst is er behoefte 

aan 

☒ Inleiding door portefeuillehouder 

☐ Inleiding door ambtenaar 

☐ Inleiding door externe adviseur 

☐ Inleiding door externe partner 

☐ Toelichting en reactie door externe adviseurs/partners 

Inschatting hoeveel tijd nodig 

is voor behandeling 

✓ Avondvullend (maximaal twee en half uur) 

 

Toelichting De werksessie duurt ongeveer 2 uur 

Samenvatting voor de 

hoofdpunten voor 

beraadslaging resp. 

besluitvorming 

De twee uur durende werksessie ( interaktief ) over reflexieve monitoring zal o.a. 

gaan over: 

-wat is reflexieve monitoring? 

-hoe verhoudt de reflexieve monitoring zich tot andere vormen van monitoring? 

-hoe kan de raad reflexieve monitoring laten werken? 

Eerder genomen besluiten of 

eerder besproken stukken 

In programmabegroting 2024-2027 in programma 2 is de reflexieve monitoring 
opgenomen:                                                                                                                         
“We leren door te doen en we vinden het belangrijk om ook inzichtelijk te maken 
wat we leren en hoe we dit vertalen naar beleid en de praktijk. We doen dit door 
middel van reflexieve monitoring in combinatie met data-gedreven werken. 
Reflexieve monitoring richt zich op interactief leren en bijsturen, getoetst aan 
lange termijn ambities voor systeemverandering. In dit soort fundamentele 
veranderingen zijn er te veel factoren die invloed hebben op data waardoor data 
alleen geen goed inzicht geeft of de gewenste verandering wordt bereikt. De 
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combinatie met reflexieve monitoring helpt om deze invloeden en veranderingen 
te herkennen en inzichtelijk te maken.” 

Algemeen te ontsluiten 

stukken via website en 

RaadsApp 

 

Achterliggende stukken, te 

ontsluiten via interne deel 

RaadsApp 

 

Geheime stukken, ingevolge 

WOB alleen ter inzage op de 

raadsgriffie 

 

Welke burgers, bedrijven, 

organisaties krijgen bericht 

van raadsbehandeling door de 

behandeld ambtenaar en met 

welk doel? 

 

Portefeuillehouder Janine Kock, Marco Bennink en John Haverdil 

Eenheidsmanager Alwin Pauptit en Linda Tackenkamp 

Behandeld ambtenaar, 

beschikbaar voor informatie 

vooraf 

Ellen Penterman 

e.penterman@oude-ijsselstreek.nl  

0315292300 

Opmerkingen voorzitter 

raadscommissie 

 

Opmerkingen 

agendacommissie 

 

Opmerkingen raadsgriffie  


