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FUNDERING
[ gelegd in 2008 ]
Eén plannings- en aandachtspuntenlijst voor de gemeenteraad.
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BEGANE GROND
[ periode januari - juli 2009 ]

12 | Jaarlijks Krokusberaad, rond 1 maart: een visie-beraad van de gemeenteraad met het college.
HEEFT EENMAAL PLAATSGEVONDEN (2009)

13 | Modelbesluit maken voor gezamenlijke opdracht bestuursorganen voor grote beleidstrajecten.
VOORLOPIG ONDERVANGEN VIA DRIEHOEK EN PRESIDIUM

14 | Handvat maken voor communicatie, interactie en participatie publiek.
STAAT NOG OPEN. WEL: RAADSBESLUIT OVER COMMUNICATIE/ PARTICIPATIEGRAAF IN
RAADSVOORSTELLEN

15 | Verbeteren format en beleidskwaliteit kadernota's en raadsvoorstellen.
effecten en prestaties scherp onderscheiden.
WORDT AAN GEWERKT VANAF 2011 MET ADVIES VAN GRIFFIE

16 | Programmabegroting voor nieuwe gemeenteraad zonder dubbelingen, en met samenhangende
v programma’s.

17 | Reglement van orde van gemeenteraad en raadscommissie aanpassen aan veranderingen in
v werkwijze.

18 | Invoeren debat-arena raadzaal.

19 Doorontwikkeling van dorps/wijkgericht werken, meer/beter benutten van netwerken van
dorpsorganisaties. Heroverwegen welke rol gemeenteraad in relatie gemeentebestuur -
dorpsorganisaties moet hebben. De te ontwikkelen aanpak in Oude IJsselstreek voorzien van een
herkenbare eigennaam™.

20 | Perfect codrdineren van contacten college, raad en andere gemeentelijke geledingen met
samenleving.
CONTINU

2 Selectie door het Actieprogramma Lokaal Bestuur van de VNG als één van de twaalf
N kerngemeenten voor proeftuinen burgerparticipatie.
3 Aanscherpen kaderstelling met kadertabel voor doelen-effecten-indicatoren-prestaties.
N
4 Flexibeler en meer extern gericht vergaderschema.
N
5 Goed klimaat in en rondom de raad.
CONTINU
6 Uitproberen debat-arena in raadzaal.
N
7 Evaluatie rekenkamercommissie.
N
8 Meer inhoudelijke ondersteuning en begeleiding door de griffie.
CONTINU
9 Werkbudget gereserveerd voor activiteiten en twikkeling van gemeenteraad/griffie.
N
10 | Overstappen naar videoverslag raadsvergaderingen met besluitenlijst.

NOG AFHANKELIJK VAN TECHNISCHE ZEKERHEID

21 Vereenvoudigde en juist daardoor meer effectieve planning- en control-cyclus.
IS OPNIEUW AAN DE ORDE GESTELD IN RAADSROTONDES.

Instellen "fabrieksteam" voor begeleiding uitwerkingspunten.
IS OPGEHOUDEN TE BESTAAN MET VORIGE RAADSPERIODE

22 | Mogelijkheid en wenselijkheid van één controle-programma van het gemeentebestuur nagaan.
IS NIET MEER (ZO) OPPORTUUN GEZIEN ONTWIKKELING REKENKAMERFUNCTIE EN ART.
213a-ONDERZOEK.

25
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BEGANE GROND
[ periode januari - juli 2009 ]
Rechtstreekse inhoudelijke ondersteuning van raad door vakambtenaren voor externe
raadsbijeenkomsten.
CONTINU

23 | Uitproberen in invoeren van Raadsrotondes voor variatie aan deelbijeenkomsten, gelijktijdig op één
v locatie, over vooraf geagendeerde punten.

24 | Thema start raadsseizoen en raadsexcursie 2009/2010 plaatsen in context verkiezingsjaar.
Organiseren van activiteiten.
IS EXCURSIE IRONBRIDGE GEWORDEN.
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1° VERDIEPING
[ periode september - december 2009 ]

Start raadsseizoen en raadsexcursie in context verkiezingsjaar.
ZIE 24.
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2° VERDIEPING
[ periode januari - maart 2010 ]

31 Krokusberaad 2010.
VOORALSNOG BLEEF HET BIJ HET EERSTE KROKUSBERAAD

32 | Voorbereiden van meerdaagse raadsexcursie in tweede helft 2010. Dubbel doel: inhoudelijke
verdieping in een voor een meerkernen-plattelandsgemeente relevante aanpak in een ander land
van de EU + bindend element voor nieuw aangetreden gemeenteraad/college.

STAAT NOG OPEN. WANNEER?

27

Trainen/scholen van sleutelfunctionarissen in de ambtelijke organisatie om de langzamerhand
gebleken behoefte van bestuursorganen nog beter te bedienen met beleidsmatige, procesmatige
en communicatieve vaardigheden.

WORDT OPGEPAKT. BIJV: INSTRUCTIE RAADSVOORSTELLEN, LEERMIDDAGEN
BURGERPATICIPATIE

33 | Introductieprogramma nieuw gekozen raadsleden.

28

Vervolg op punten 16 en 21: voorbereiden van nieuw planning- en control-instrumentarium. Zie
verder punt 35.
HEEFT OPNIEUW AANDACHT OOK IN KADER BEDRIJFSVOERING

29

In aanloop naar de nieuwe gemeenteraadsperiode in twee kernen een Burgerbraderie uitproberen.
OPGENOMEN IN PLAN VOOR BURGERPARTICIPATIE AANPAK

UITWERKPUNTEN VOOR SAMENSPEL TUSSEN BEVOLKING - GEMEENTERAAD - COLLEGE -
AMBTELIJKE ORGANISATIE

VIDE
[ nieuwe gemeenteraad vanaf maart 2010 ]
34 | Vanwege verkiezingsjaar aanleveren van Krokusnota direct na raadsverkiezingen en houden van
Krokusberaad direct na installatie nieuwe gemeenteraad. Daardoor niet alleen doorvertaling in
voorjaarsnota, maar desgewenst ook in coalitieakkoord.
HIERVOOR IN PLAATS: COLLEGFEPROGRAMMA "DOORZETTEN"

30

Retinie Raadgevend Beraad.
STAAT NOG OPEN.

35 | implementatie vernieuwd planning- en control-instrumentarium per 2011. Op dat moment kan in
één slag de vorm van het instrumentarium en de inhoud ervan worden aangepast. Dat voorkomt
verbrokkelde invoering of dubbel werk.

MOET NOG GEEFFECTUEERD

STAAT NOG OPEN. WEL: RAADSMOTIE EXPERIMENT BUURTBUDGETTEN




